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I. AUTORI SI CURENTE IN SOCIOLOGIA EDUCATIEI
CONTEMPORANE

1. Ratiune, natura, istorie, individ

Este imposibil de a stabili o coerenta stiintificd, o logicd cumulativd in sociologia

educatiei.

Suntem in prezent in posesia unor achizifii parcelare, a unor poli multipli si discontinui

de campuri de interes si perspectivd care se ignord sau se opun unul altuia. Este iluzoriu de a
cauta un punct de convergenta.

Ceea ce incercam, in revansa, este de a intelege aceastd multipolaritate cu referire la

istoria si trasaturile structurale ale societatilor moderne.

Toate societatile 151 pun intrebari care revin fara incetare; ele se reprezintd dupa categorii

care apartin orizontului lor specific. Maniera in care concep cunoasterea, individul, grupul,
integrarea, normele, genereaza poli de interes, abordari diferite.

a.

Printre aceste intrebari / probleme de fond, retin atentia urmatoarele:

In primul rand, societatea noastrd marcatd de deziluzie $i rationalitate a dezvoltat
cunoasterea stiintificd in detrimentul altor tipuri de cunoastere: discursive si/sau
speculative. De unde problema permanentd a specificitatii interogatiei stiintifice si
incertitudinea asupra liniei de demarcatie intre acest tip de cunoastere si altele;

In al doilea rand, abolind legitimitatea sociala transcendentd a ordinelor si claselor,
societatile noastre moderne nu au facut decat sa pund mai ferm si mai presant recursul la
legitimitatea biologica.

Consecinta este o interogatie intotdeauna mai vie asupra raportului dintre ereditatea interna
(biologica) si ereditatea externa_(educativa).

La fiecare criza a sociologiei si a educatiei aceastd linie de foc congenitald reinvie, cea mai
mare parte a sociologilor se apara impotriva celor care sustin rolul ereditatii;

c. In al treilea rand, societitile noastre moderne se vor societiti in miscare, in perpetua
transformare. Aceasta constiinta istorica a dat nastere la multe paradigme contradictorii
care sunt cele mai vii si cele mai sensibile in sociologie. Doi poli dominad: pe de o parte o
revizuire evolutionistd a istoriei care face sa prevaleze diferenta functiilor integrate; pe de
alta, transformarile lucreaza impotriva tensiunilor si conflictelor intre grupurile sociale.

In al patrulea rand, societatile moderne au tendinta de a se gandi pornind de la indivizi i
raporturile lor. La limitd, societatea liberala se reduce la un ansamblu de vanzatori si
cumparatori autonomi. In reactie, tendinte moraliste si socializante acorda societitii in
ansamblul ei, sau unei clase, in particular, o preeminentd asupra individului.

Este vorba de conceptii foarte transante asupra educatiei noilor generatii n viata sociala,
ca de altfel pareri diferite in ceea ce priveste raporturile deterministe si libertatea
individuala.

Ratiune, natura, istorie, individ: iata cele patru domenii de interes vital §i mituri care

revin mereu In gandirea sociologilor in educatie.



2.Stiinta, filosofie, ideologie si sociologie a educatiei

Sociologia se vrea stiintd. Dar intemeietorii acestei noi stiinte, A.Comte', K. Marx?, E.
Durkheim3, M.Weber* etc. erau filosofi. Durkheim, fondatorul sociologiei educatiei era activ
angajat in proiecte scolare laice in a III-a Replublica franceza si este imposibil de a interpreta
opera sa 1n afara intereselor ideologico-politice de la sfarsitul sec. al XIX-lea.

Pozitivist, Durkheim este departe de a face sa se stearga atat de doritele “prenotiuni” in
formare conceptelor stiintifice. De altfel, daca urmasii curentului pozitivist au refinut proiectul
sdu ca stiintd a societdtii, ei au parasit categoriile sale. Ei privilegiazd acum statisticile si
matematicile ca instrumente ale unei rupturi epistemologice si se dedau cu perseverenta la o
colectie sistematica de date empirice. Rezultatele pe care le-am obtinut nu sunt de neglijat.
Trebuie sa stim sa recunoastem cd numeroase lucrari empirico-statistice au modificat durabil
viziunea noastrd asupra, de exemplu, reusitei scolare, originii sociale si devenirii profesionale,
asteptarilor profesorului si reusitei elevilor.

Asupra problemelor delimitate, in domenii sectoriale, speculatiile teoretice trebuie sa se
adapteze. Ceea ce justifica deja recursul acestor instrumente de descriere -“faptele”- chiar daca
categoriile utilizate in descriere deriva din curentele filosofice si ideologice contemporane.

Cici aceasta este soarta tuturor ganditorilor sociali, de a mosteni retele de sensuri §i de
distinctii care releva si marcheazd in aceleasi timp fete ale realitatii, intotdeauna deja
reprezentata.

Sa pastram provizoriu pe Durkheim ca punct de reper revelator. Putem califica filosofia
sa evolutionara (in opozitie cu revolutionard) si integrativd. Toate reprezentdrile despre social
care pun in centru conflictul si ruptura nu vor ezita sd tintuiascd la stalpul infamiei aceasta
filosofie a istoriei, pretinzand o mare scientificitate.

Marxistii5 gandesc ca detin legile socialului si ale devenirii. Un alt curent care se situeaza
de asemenea intr-un proiect de scientificitate, pune individul la baza analizelor sale, un individ
interesat $i rational . Aici, elevul si familia sa opereaza cu lucruri calculate, ei optimizeaza
optiunile dupa diferiti parametri sociali.

Aceasta filosofie liberala si neoliberald se opune perspectivei durkheimene de integrare in
grupuri care transcend indivizii §i se impun lor din exterior. Din punct de vedere al gandirii
individualiste, Durkheim da Tn misticism cultural.

In fine, alte perspective, revin sau abandoneaza proiectul unei stiinte pozitive a educatiei,
intreprindere utopica sau ca o filosofie a naturii importatd din stiintele umane (H. Garfinkel,
1967).

" A. Comte (1798-1857) este considerat”parintele sociologiei”, cel care a dat numele SOCIOLOGIE stiintei despre
societate. in sociologia moderni este retinuti deosebirea dintre statica si dinamica sociala.

2 K. Marx (1818-1883) unul din precursorii sociologiei deoarece a fost preocupat de natura relatiilor dintre indivizi
si a raporturilor sociale.

’ E. Durkheim (1858-1917), fondatorul sociologiei franceze. in cercetirile si scrierile sale studiazi problema naturii
si a cauzelor evolutiei societatilor moderne. Propune o teorie bazatd pe norma si sanctiune-conditii ale existentei
sociale. Conceptul cheie in sociologia educatiei este integrarea.

* M. Weber (1864-1920) domini sociologia germani de la sfarsitul secolului al XIX-lea, dar influenta sa este
considerabild pentru epistemologia stiintelor sociale prin conceptele ideal-tipice si intelegerea actiunilor umane
pentru munca sociologului.

> Pentru ei educatia este unul din domeniile privilegiate ale luptei claselor. Tn aceastd luptd proletariatul este
purtatorul progresului umanitatii. impotriva universului mérginit de interese private, ei incarneaza o promisiune de
democratizare prin stiinta, tehnicad, cultura in general si prin educatie in particular.



Aceste pozifii antipozitioniste, fie justificd o intreprindere reflexiva, fie se bazeaza pe
perspective deterministe, fie in sfarsit tind sa degaje sensul actiunilor individuale si colective.

In aceastd ordine de idei, important nu este numai a explica, ci a intelege, restituind
intentiile profesorului si ale elevului, sesizand si intelegand in mod intuitiv, o alunecare de sens,
un nou raport al valorilor etc. Evident nu vom ajunge la a arunca peste bord intreaga pretentie de
adevaruri universale. Caci nu numai stiinta cumulativd va fi evacuatd ci, In mod egal,
posibilitatea unui acord asupra sensului activitatii educative.

Pentru a concluziona acest survol necesar sumar, as zice ca nimeni, nici sustinatorii unei
gandiri “grele”, nici cei a unei gandiri “usoare”, nu detin monopolul unei constructii originale, a
unei imbogatiri sub un cert unghi, a unei revelatii sub semnul unei noi file a proceselor
educative.

Dar sa lasdm aceste mari dezbateri epistemologice asupra vocilor rationale intuitive sau
empirice ale cunoasterii si sd ne intoarcem asupra unei alte teme, un alt “mar al discordiei” al
societatii moderne.

3. Ereditate interna si ereditate externa

Ce poate educatia? Nu face decdt sa releve ceea ce exista deja in cromozomi? Sau
dimpotriva ii opune individului biologic, un individ social?

Putem alege ceea ce revine inndascutului §i ceea ce dobanditului; ceea ce este biologic
determinat §i ceea ce apartine ordinei istoriei, socialului, culturalului, modificabilului?

Intrebari care nu si-au gasit inca raspunsuri. Intrebari care revin fara incetare. Este vorba
de urmatoarele mize:

a) disputa dintre sociolog si biolog;

b) legitimarea egalitatii sau inegalitatii sociale: eroziunea ideologiilor religioase

incurajeaza recursul la justificari naturale ale ordinii sociale.

Termenii dezbaterii sunt deja fixafi in secolul al XVIII-lea.Egalitaristii sau partizanii
laisser-faire-ului apeleaza la naturd pentru a justifica utopia sau realitatea durd.  La aceste doud
curente trebuie addugate alte doua.

Numerosi autori afirma ca ierarhia talentelor §i a societatii este departe de a coincide.
Numerosi “reformisti” utilizeazd aceastd argumentatie pentru a cere o deschidere politica si
sociala. La fel, apriori, numerosi purtitori de cuvant ai migcdrii muncitoresti se sprijind pe
aceasta ipoteza pentru a justifica o “democratizare a studiilor”, o participare mai mare la luarea
deciziilor.

O altd tendintd mai putin importantd, admitand inegalitatile naturale printre oameni,
refuza utilizarea lor pentru a justifica inegalitatile sociale, fie invinovatand faptul ca aceste
ultime sunt nemasurabile in raport cu primele (J.J.Rousseau), fie invocand un ideal de justitie
sociala care ar trebui sa transcenda fatalitatea biologica.

Literatura asupra acestor teme este imensa si este foarte greu de a o cuprinde in cateva
pagini; ne propunem sa indicdm cateva repere.

Una din primele formulari cu pretentie stiintifica a raporturilor intre biologic si talente ne
vine din frenologie. La Tnceputul sec. al XIX-lea J. Gall (1758-1828) si rivalii sdi traseaza o harta
a creierului unde localizeaza facultdti si inclinatii. Forta acestor dispozitii Tnndscute este
lizibila, dupi ei, in proeminentele si depresiunile craniului®.

6 . . . e e e .
Servindu-se de un “craniometru” ei sunt Tn masura de a detecta talentele pentru numeroase inclinatii spre virtute,
dar si de asemenea pentru viitori criminali. O educatie speciala ar preveni afirmarea inclinatiilor negative.



Foarte 1n voga in anii 1830-1840, admisa de chiar §i in numeroase universitdti din vestul
Europei frenologia va cadea in dizgratie, infirmatd de progresele in psihologia creierului.

Darwinismul’ si derivatele sociologice vor sa puna in centrul explicatiei competifia intre
indivizi, aplicabila la fel de bine la scara planetara cat si 1n interiorul culturilor particulare.

H.Spencer (1820-1903), printre altii, estimeazd ca fiind condamnabile initiativele
caritabile si interventiile Statului, care veneau sa falsifice regulile spontane ale selectiei celor mai
apti. Educatia trebuie sa pregateasca pentru lupta, scoala fiind un loc educativ de selectie.

Dar lipseste din aceste speculatii ceea ce a dat forta frenologiei, a sti care este raportul
direct 1intre biologic si aptitudini. Noutatea va veni din studiile asupra ereditatii. De atunci
dateaza tentativele de a reconstitui generatii de muzicieni, de oameni de stiintd, de criminali sau
de spirite rele / malefic (J.Galton, 1822-1911).

Aparitia testelor de inteligenta la inceputul sec. al XX-lea va inzestra aceste noi interese
de cercetare cu un instrument de masura care le va consacra legitimitate stiintificd. Dezbaterea se
va instala in jurul ratelor de mostenire a inteligentei.

Cercetarile dorind sa stabileascd un asemenea nivel/rata s-au facut pe gemeni sau copii
adoptivi. Se Intdlnesc excelente remarci critice n operele lui L.J. Kawin (1974) si C. Jencks
(1979).

Atunci cand dezbaterea intre cei ce sustineau ereditatea si cei ce sustineau rolul mediului
a scazut, in anii 1950 si 1960, un articol provocator al lui A.R. Jensen (1969) care reinvie
diferentele coeficientului de inteligentd (I.Q.) intre Negrii si Albii americani provenind din
inegalitatile biologice, a propulsat o noud problema.

Acest autor se refera la rata de ereditabilitate a inteligentei (0,80), propusa de C. Burt, pe
baza unui mare esantion de gemeni nascufi din unirea unui singur ovul §i a unui singur
spermatozoid niciodata studiati. Dezbaterea a fost scurtd, animatd ici, colo de de sociobiologi.
Dar focul mocneste inca, gata sd se aprindd (R.J. Hernstein, 1994), caci ideologi si cercetdtori
recurg la aceleasi categorii fundamentale, la aceleasi conceptii despre naturd si individ, la
aceleasi conceptii asupra inteligentei, ratiunii, competitiei, distributiei rationale a indivizilor.

Cercetarea cheama aproape inevitabil explorarea rasistd si punerea in garda; si aceastd
dialectica mentine vivacitatea intereselor cercetarilor contradictorii.

Masurarea inteligentei este partiald si subtire (R.C. Lewantin, 1985). Secretele ereditatii,
ale memorii, uitdrii si gandirii sunt incd bine pazite. Cu toate acestea, din aceasta parte vor veni
probabil viitoarele alunecdri semnificative In ceea ce s-a numit ideologia aptitudinii (darului
firesc). Caci in masura in care capacitatea noastra de interventie asupra ereditatii interne va
creste, natura umana ca scuzd si ca punct de referintd intangibil, va deveni purtdtoarea actiunii
noastre. Educatia va inceta de a se gadi in opozitie cu o naturd inaccesibild si se va integra in
politicile bio-congnitive si bio-sociale.

4. Istorie si sociologie a educatiei

Societatea noastrd moderna a rupt cercul “I’eternel retour” in care se contemplau vechile
societati: greacd, hindusd, chinezd etc. Ea a desfacut istoria in spirala sau linie dreaptd. A
inventat progresul si corolarul sdu, originalitatea. In societitile noastre istoriciste, nici o istorie
fara sens. Timpul ce va veni masoara activitatile prezentului.

" Darwinismul social constituie aplicatii ale principiului selectiei naturale la societatea umani. Ele pornesc de la
premisa inegalitatii indivizilor din punct de vedere fizic si mintal datoritd aptitudinilor ereditare. Evolutia
societatilor, ca si a speciilor, se produce ca urmare a selectiei naturale, prin disparitie, si prin fecunditate
deferentiala pentru descendenti (G. Vacher de Lapouge)



Ce pozitii ocupa scoala in aceasta miscare permanentd?

Dupd sustinatorii progresului, scoala, smulsa din obscurantism, pusd in serviciul
cetatenilor si savantilor, al statului si al societdtii civile, devine un instrument al dezvoltarii
umanitatii. Ea joaca un rol producdtor, ca levier institutional pentru a grabi evolutia.

Dupa aparatorii traditiei si ai stabilitatii, misiunea esentiala a scolii este sa reproduca un
ordin, fie al bisericii, al stiintei, al democratiei sau al dictaturii. Sociologia, bineinteles, nu
scapa de aceastd polarizare.

Curentele critice adera la ideea cd scoala blocheaza transformarea raporturilor de
dominare, in timp ce teoreticienii conservatori insistd pe contributia scolii la mentinerea
integrarii soiale. De o parte avem teorii critice ale reproducerii, de alta parte, teorii consensuale
ale reproducerii.

Sa le examinam pe scurt.

Dupd Durkheim, volumul populatiei si densitatea crescandd a schimburilor sociale
intensificd diviziunea muncii. In acest progres, de la simplu la complex, de la societitile
mecanice la societatile organice, scoala joaca un dublu rol: pe de o parte ea contribuie la
unificarea diferitelor ramuri ale activitatilor sociale in jurul valorilor centrale, pe de altd parte ea
pregateste indivizii din diverse domenii de activitate (educatia speciald).

Fiecadrei societati ii corespund valori §i cunostinte specifice.Dar, ~ dacd  continuturile
simbolice variaza, functiile ramin asemanatoare: sa uneascad §i sa divizeze noile generatii In
functie de exigentele solidaritatii organice. E necesar sd se adapteze scoala la conditiile
schimbdtoare, tocmai pentru ca sa poatd sd-si indeplineasca rolul sdu, adicd sd mentina integrarea
in evolutie Tmpotriva fortelor centrifuge si a tensiunilor sociale.

La schimbarea secolului, E. Durkheim se gandea temeinic ca scoala trebuie sa adapteze
valorile sale si el insusi a schitat in “Educatia morala”, sensul acestei adaptari: spiritul de
disciplina, atasamentul fata de patrie si dreptatea.

Daca acest program este azi perimat, T.Parsons®, in anii 1945 a contribuit la reinnoirea lui
inspirdndu-se mai ales din procesul de reglare biologica si ciberneticd. Scoala reproduce,
indeosebi introducand ierarhiile reugsitei si ale cunostintelor, pregatind pentru ierarhii
profesionale si trasmitand “cognitivul complex™ (valori universale centrate in jurul rationalitatii
stiintelor si competentelor). Gratie scolii i altor institutii animate de aceleasi principii
reglatoare, societatea evolueaza mentinandu-si integritatea.

Conflictele deosebite au avut totdeauna tendinta de a mima reprezentarile armonice $i
functionarea evolutionista nu a scdpat regulei: razboiul din Vietman, criza universald, miscarile
feministe si luptele rasiale au pus capat domindrii acestei abordari interogative prezentd mai ales
in Stalele Unite. Totusi, acest recul al doctrinei este adesea compensat printr-o sociologie
empirica care, sub acoperirea respectului “faptelor”, dedicd implicit un cult faptului stabilit.

Cealalta extremitate a evantaiului prezintd o istorie facutd din rupturi si explozii. La
Rousseau, Hegel, Marxg, Bakounine conflictul, antagonismul sunt plasate in centrul istoriei.
Aceasta se faureste prin negatie si depasire.

8 T. Parsons (1902-1979) are meritul de a fi introdus in sociologia americana notiunea de actiune. El a atras atentia
asupra importantei sistemului de valori 1n actiunea sociala. La T.Parsons evolutia inseamna mai ales diferentiere in
sfera economica (revolutia industriald), in sfera politica (revolutia democraticd), in sfera culturalda (demultiplicarea
rolurilor, identitatilor, revolutia invatamantului).

? Istoria este inteleasd ca rezultat al luptei claselor, scoala ocupa pozitia de indbusitor. Marx va spune ci nu e
obligatia statului (burghez) sa dea lectii clasei muncitoare, ci ca este bine ca aceasta din urma sa le dea statului. Si
prima sarcina a intelectualilor revolutiei va fi s inlature aparatele si discursurile care ascund dominatia, exploatarea
“interesele istorice”, deci sensul istoriei.



De atunci, gandirea marxista s-a extins si diferentiat. Nu este vorba sd raportdm aici toate
nuantele analizei, de la pozitiile reformiste (democratizarea progresiva a scolii si statului) pana la
cea a consilierilor revolutionari (suprimarea statului si autogestiunea scolilor, Tntreprinderilor etc

Analiza sociologica a educatiei de tipul: doud clase sociale, doua retele scolare, doud
variante ale aceleiasi ideologii, isi trage forta dintr-o foarte veche polaritate, vizibila in toate
sistemele de invatdmant din lumea occidentald moderna, intre scoala” burghezd” si scoala
poporului”.

Autorii se preocupa de stratificarea acestei polaritdti de-a lungul secolelor XIX si XX.
Neglijand aceasta evolutie a dualismului scolar, ei raporteazd pe acesta din urma, in acelasi timp,
opozitiei muncii manuale si intelectuale, a burgheziei si proletariatului. Ori, aceste doud opozitii
sunt ireductibile una la alta: prima, cea mai plauzibild in explicatia persistentei unui dualism
scolar, precede pe a doua si ii supravietuieste.

Lucrarea lui S. Bowles si H. Gintes'®, “Schooling in Capitalist America” (1976) este o
critica a ideologiei “meritocratico-tehnocraticd” care asigura concilierea ntre democratie in sfera
politica si dirijismul in ntreprinderi. Aceastd criticd vizeazad ceea ce T. Parsons numea
“cognitivul complex”, Tn virtutea caruia inteligenta, competenta si alegerile rationale ar
caracteriza selectia scolard si sociald. Analizele marxiste ale scolii comportd un numar de
variante dintre care cea a lui G. Snyders (1976) de exemplu, pentru care burghezia este redusa la
defensivd in domeniul educativ. Acest autor opteazd in consecin{d pentru o transformare
progresiva a institutiilor scolare printr-o articulare a presiunilor populare, cei care predau si cei
care studiaza. Noi ne vom multumi cu aceste scurte evociri pentru a face loc altor curente. Intre
marxism si functionalism se intercaleaza o serie Intreaga de teorii intermediare $1 Tn mod special
cele care nu dau nici o iesire istorica conflictelor: istoria este inexorabil ficuta din conflicte Tntre
grupuri sociale, intr-un fel de intoarcere eternd sub forme variate.

P. Bourdieu si J. C. Passeron'' se situeazi in aceastd perspectivd mediana. Ei au
contribuit la reanimarea dezbaterilor in sociologia educatiei. Scoala selectioneazd si impune
semnificatii disimuland ca ea este 1n beneficiul unei delegatii de putere din partea clasei
dominante. Astfel, ea contribuie la Intdrirea acesteia din urma. Aceastd teorie caracterizeaza
perioadele de conflicte intense; ea este de asemenea cea a inevitabilitatii raporturilor de
dominatie si a universalitatii simbolice prin sistemul delegdrii camuflate de putere. Ori, daca este
iluzoriu sa vrea s suprime raporturile de dominatie, anumite forme de dominatie par preferabile
altora. In plus, universabilitatea camuflajului delegirii de putere nu este evidentd, mai ales in
societatile bazate pe ordine si caste, unde diferentele de statut social sunt larg proclamate. Sa ne

10 . . . o .. . o . o . .
Cei doi autori acumuleaza o documentatie impresionantd pentru a demonstra falsitatea acestor reprezentari si a

propune propria lor interpretare centratd pe conflictele de clasd. Ideologia rationalistd vehiculatd prin scoala,

blocheaza o iesire istorica posibild, cea a unei revolutii care ar socializa si democratiza productia si invatamantul.

" Autorii lucrarilor “Mostenitorii” (1964), “Reproducerea” (1970) s.a. in acestea sunt intim prezentate controversele
despre democratizarea studiilor. Lucrarea ,,Mostenitorii” este o criticd a pedagogiei elitiste care cultiva subintelesul
si neintelegerea. Este de asemenea o critica a culturii de clasa transmisd care “favorizeaza favorizatii si
defavorizeaza defavorizatii”. Scoala, tratdnd toatd lumea de pe picior de egalitate, sanctioneaza de fapt distantele
culturii scolare si le reproduce.

In ,Reproducerea” autorii depasesc aceastd problematici integrand-o intr-o teorie generala a violentei simbolice. in
orice societate, grupul dominant se forfeazad sd impund semnificatii, “disimuland raporturile de fortd care sunt
fundamentul fortei sale”. El adauga astfel forta semnificatiilor legitime propriei sale forte: el obtine “un efect de
reproducere simbolic”.



gandim, de exemplu, la academiile nobletii (sec. XVII si XVIII) ostentativ rezervate celui de-al
doilea ordin.

Trebuie evocat incd un alt curent, care se inscrie pe urmele consideratiilor weberiene
asupra dezvoltarii inexorabile a birocratiei 1n societatile moderne. Astfel R. Collins (1979) insista
mai ales pe efortul grupurilor dominante pentru a utiliza in profitul lor ramurile sistemului scolar
care dispenseaza competentele cele mai prestigioase si cele mai profitabile. Altii, intr-o intentie
critica declarata, denunta scoala ca furnizoare a birocratiei, ca loc al cultului unei diplome si a
unei competente specializate §i gropar in acelasi timp al libertatii individuale, a inifiativei
creatoare, a convivialitatii. 1. Illich (1971), M. Lobrot (1975) apartin acestui curent de gandire.

In sfarsit, toate aceste curente, dincolo de contradictiile lor se unesc pentru a-si focaliza
atentia asupra contributiei scolii la reproducere, fie a integrarii sociale, fie a dominatiei de clasa,
fie a birocratiei.

Ca intentia este pozitiva, neutra sau critica, centrul de gravitate al teoriilor se stabileste n
jurul scolii reproductive. Sunt foarte multe exceptii, dar ele sunt relativ limitate.

Durkheim se intreabad in trecere daca regulile umaniste nu ar fi intr-o anumita parte in
formalismul abstract al gandirii franceze. Dinspre partea lui, T. Parsons afirma ca scoala
participa la egalizarea sanselor, deschizdnd cai reusitei si auto-implinirii $i cu atat mai mult
influentei “elementelor atributive ale stratificarii sociale”, adica elementele date la plecare, ca:
sexul, rasa, originea sociald etc. In sfarsit, in micro-istorie si micro-realitate, etnometodologia si
“noua sociologie” admit participarea activa la “construirea realitafii sociale” (J.C. Forquin 1989,
A. Coulon 1993). Dar dupa dezbateri promitatoare, in special in organizarea si selectarea
cunostintelor scolare, “noua sociologie” fie s-a cantonat Tn micro-realitate, (Hammersley, 1986 si
D.H. Hargreaves, 1984), fie s-a straduit sd articuleze pozitiile sale cu teoriile critice ale
reproducerii (M.F.D. Young, 1971, P. Willis, A. Giroux 1981), pe urmele ldsate de B. Bernstein,
1975). Producere la nivelul clasei, reproducere la nivelul claselor sociale. Lipseste in realitate o
teorie a scolii in producerea-reproducerea societatii.

Scoala nu face decat sa reproduca clasele sociale, cdci ea participa direct la producerea
lor (A. Petitat, 1982). Rolul colegiilor In geneza culturald a burgheziei este in special edificatoare
in aceastd privintd. De asemenea, rolul sdu este departe de a fi neglijabil 1n aparitia si evolutia
omogeni a grupelor de savanti, ingineri, tehnicieni si muncitori calificati. In plus, scoala a
participat in mod activ la emergenta anumitor trasaturi ale structurii sociale, Tndeosebi a
omogenizdrii culturale nationale si a individualizarii controlului social.

In sfarsit, in evolutia istoricd, scoala raspandeste roluri de reproducere a integririi globale
si de dominare. Ca mediatoare institutionald ea introduce marca sa in raporturile sociale, sub
acelasi titlu ca alte mass media, sau alte institutii (uzina, piata libera, armata, spital).

Ca mediatoare dotatd cu o anumitd autonomie, imposibil de alipit unei clase, corporatii,
stat, ea poseda dimensiunea unui actor institutional. Ca reglator institutionalizat, de omogenizare
culturald, scoala nu actioneazd doar ca principiu de integrare a societatii in ansamblul ei, ci
participd la emergenta si evolutia coerentelor culturale diferite si contradictorii. In sfarsit,
brangata pe forte si tendinte istorice pe termen lung, actiunea sa scapa adesea constiintei actorilor
si nu este pe deplin vizibild decat cu reculul istoricului (J.F. Berthelat, 1983, 1993).

5. Intre individ si grup

La unul din poli, individul prometeic, cel care supune natura, care intrd in competitie,
care urmareste liber interesele sale pe un drum autoreglator fara constrangeri; la celalalt, un grup
puternic integrat, a cdrei constiintd colectivd depaseste constiintele individuale. Din aceste
perspective educatia e chemata sa interiorizeze reguli, valori si norme care definesc un individ



moral intr-un context social. Intre cele doud extreme apar tot felul de categorii intermediare.
Gandirea liberald oscileazd paradoxal intre cei doi poli. De o parte, ea glorifica inifiativa
individuala si flageleaza statul, dar si invers, ea supraevalueaza rolul statului in formarea prin
educatie. Piata liberd se sprijind pe scoald, armatd, tribunale etc, adica pe institutiile care pun in
valoare solidaritatea nationald, egalitatea formald in fata legii, respectul ierarhiilor si al
inegalitatilor etc. Marea majoritate a gandirilor liberali ai sec. XIX, obsedatd de chestiunea
sociald, se supun acestei dihatomii.

Gandirea critica socializantd refuza posibilitatea unei armonizari a intereselor individuale
si colective prin intelegere, dar ea reia ideea unei scoli normative, atribuindu-i apdrarea
intereselor proletariatului si a unei economii colectiviste. Eliberarea potentialitatilor individuale
trece prin lupta si reorganizarea colectiva pe cand in gandirea liberala, binele public decurge din
urmdrirea de cdtre fiecare a intereselor sale individuale.

Doua rationalitati se infruntd, ludnd amandoud drept obiectiv armonizarea indivizilor si
societatilor. Ceea ce este rational pentru unii, va fi irational pentru altii. Se poate distinge:

1. individul rational, in cdutarea unei maximizari a intereselor sale;

2. individul irational, diametral opus primului;

3. o integrare holistica, fondatd pe atasamentul puternic al valorilor intangibile;

4. o integrare pluralista.

5.1.Individul rational

Trebuia asteptat mijlocul sec. XX pentru a vedea aparand o sociologie a educatiei care
provine direct din individualismul'? rational propriu economiei libere. Sunt economisti neo-
liberali care au deschis calea intinzdnd paradigma economicd a rationalitafii interesului tuturor
raporturilor sociale.

In aceasta distantd s-a ndscut ceea ce se numeste individualismul metodologicB. in
aceastd conceptie, figureaza o unitate elementard: individul rational. Se admite ca acesta cautd sa
optimizeze interesele sale.

Din aceasta perspectiva, cariera scolard este perceputd ca o succesiune de alegeri. Acestea
variaza dupa o serie de parametri relativi la pozifia sociald in general (venituri, mediul cultural,
varstd, sex) si dupa varietatea posibilitatilor oferite (numarul si tipul de diplome, durata studiilor
etc.). Individul este el insusi sursa unei integrari active a diverselor constrangeri care populeaza
peisajul sdu, nu este un simplu rezultat, ca in aproprierile deterministe.

In Franta, Raymond Boudon a rafinat aceastd paradigmi metodologica si a degajat, cu
rigoare si perseverentd concluzii in domenii variate. Cartea sa, “Inegaliatea sanselor” (1973),
publicatd atunci cand interpretdrile in termenii de clasa si cultura de clasa dominau, pune in
evidenta lacunele explicatiilor deterministe. El releva in special efectul multiplicator al alegerilor
succesive 1n orientarea scolard. La iesirea din ciclul primar, in fiecare etapa din ciclul secundar si
a studiilor ulterioare, elevul cantareste si recantareste elementele, alege.

Se poate substitui o explicatie unei alteia pentru aceasta? Alegerile individuale contra
determinismelor socio-culturale?

Raspunsul ar fi afirmativ daca s-ar putea stabili dinainte ce sunt comportamentele
rationale. De unde tendinta de a eticheta rationalitatii oricarei decizii individuale, luata de un

2 Individualismul este definit de E. Durkheim ca rezultat al formelor pe care le ia solidaritatea sociald in diviziunea
muncii. Oamenii apar ca individualitati diferentiate care Indeplinesc sarcini specifice.

' Individualismul metodologic este un principiu in stiintele sociale potrivit caruia explicarea unui fenomen colectiv
presupune analiza acestuia ca rezultantd a unui ansamblu de actiune si atitudini individuale.
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individ rational din punct de vedere ontologic. Ne gasim asadar intr-un cerc tautologic si
explicatia deterministd se ascunde In “parametrii” deciziilor individuale.

5.2.Individul irational

“Rationalitatea” subiectelor “libere” este evident problematica: psihologii si
psihosociologii o stiu de mult timp, si inaintea lor, toti ganditorii sufletului uman. Dar scolii i
place sd se reprezinte ca locul prin excelenta al cunoasterii stiintei, competentei si ratiunii. Ea nu
va putea decat sa refuleze acest individ irational, hipnotizat de un maestru carismatic, cdzut in
capcana transferurilor si contra transferurilor, a asteptarilor si proiectiilor.

Psihanaliza a semanat primele indoieli. Pentru S. Freud “scopul principal al oricarei
educatii este sa nvete pe copil sa-si stapaneascd instinctele”. Idealul raporturilor dintre adult si
copil se situeaza intre laisser-faire si interdictie.

Pe urma lasata de maestru sau in contradictie cu el, un lant neintrerupt de psihanalisti vor
scruta relatia educativd, vor scoate la ivealda inconstienta, fantasmele, blocajele afective,
atitudinile inhibatoare sau construirea imaginii de sine etc. (G. Maoco, 1968). Ne vom margini
aici sd evocdm o cercetare de la acea datd si care este la frontierele psihologicului si al
sociologicului.

In 1961, R. Rosenthal si L. Jacobson publici “Pygmalion in clasi” in care ei relateaza
faimoasa lor experientd. Strategia lor a fost urmadtoarea: ei au pretins, in fata profesorilor unei
scoli americane, cd au pus la punct un test'* capabil sa detecteze elevii pe punctul de a inregistra
progrese scolare notabile. O datd in plus autorii dezvaluiau existenta unei pedagogii implicite.
Deci, nu sunt deloc indivizi liberi §i rationali, ci profesori sensibili la personalitati, la trasaturile
de caracter, la culoarea pielii, la sex, imbracaminte, fizionomie... $i, elevi sugestionabili,
nelinistifi de opinia dascalului. Subiectul nu mai este aici atins spre un optimum rational: el nu
mai este stapanul rational al destinului sdu.

Un mare numar de cercetatori s-au afundat in bresa deschisa de Rosenthal si Jacobson.
Cercetdrile se numara cu sutele. Sa semnalam in Franta, studiile lui M. Gilly (1980) si in
Elvetia, cele ale lui P. Marc (1984). Patru factori principali par sa medieze asteptarile dascalului:

a) Atitudinea generala (mai mult sau mai putin calda si pozitiva fatd de elevi);

b) Reactia performantelor (laude sau critici, punerea in evidentd sau ignoranta elevilor);

¢) Materia (tendinta de a da mai multa materie, mai complicata, elevilor de la care se
asteaptd cel mai mult);

d) Solicitarea (ocazii de raspunsuri mai mult sau mai putin frecvente oferite elevilor). in
acest ansamblu de lucrari, cercetatorii au acordat un loc deosebit interactiunilor non
verbale, in special in contexte multirasiale.

Asteptarile diferentiate in privinta elevilor derivd din reprezentarile dascalului. Pe acest
teren, sd notdm un front de cdutare a procesului de atribuire a cauzelor comportamentelor
elevilor la esec, reusita, indisciplina etc.

Cu aceste cercetari intrdm Tn universul psiho-sociologic al educatiei, care se confrunta din
plin cu micro sociologia si interactionismul . Lucrérile psiho-sociologice au contribuit la

' Era vorba de fapt de un simplu test de inteligentd pe baza caruia o serie de elevi au fost desemnati la intdmplare
atentiei profesorilor. Mai tarziu, si-au dat seama cad asteptarea profesorilor avea efecte pozitive asupra
performantelor scolare ale elevilor in discutie si chiar asupra [.Q.

' Interactionismul este o orientare in sociologia nord-americana folositd pentru a desemna ca orice activitate umana
este sociald pentru ca se realizeaza intr-o situatie. Interactionismul simbolic a fost introdus de H. Blumer. Alte figuri
ale acestui curent sunt J.L. Moreno (1892-1974) si K. Lewin (1890-1947). Unitatea de observare privilegiatd este
clasa cu normele ei, cu relatiile dintre dascal si elevi, intre elevi etc.
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lamurirea fundamentelor irationale ale raporturilor pedagogice. Kurt Lewin a pus in evidenta
legaturile dintre stilurile de putere dominatoare intr-o clasd (autoritard, anarhicd, democraticd) si
randamentul pedagogic.

In continuare, numerosi cercetitori americani s-au aplecat asupra dilemei
cooperare/competitie in clasa. in general, interactiunile scolare au facut obiectul unor observatii
sistematice. S& nu uitdm nici nenumadratele experiente, pornind de la principiul elementar al
disonantei cognitive, ca dezacord intre elemente de cunoastere (disonantd), care antreneazd din
partea individului un efort pentru a le face sa se acordeze mai bine. Sa ne gandim in sfarsit la
procesele de influentd in grupuri mici, la producerea si reducerea deviantei, a fortei conformitatii
etc. (in special S. Moscovici, 1972); W. Doise, J.C. Raschamps si J. Mugny, 1978).
5.3.Integrarea holistica

Dupa ce elevul a fost privit in relatiile sale rationale sau irationale cu celdlalt poate fi
considerat integrat Tn categorii mai largi, n grupuri profesionale si religioase, organizatii, clase
sociale etc. Cautarea unei puternice integrari a indivizilor in jurul valorilor sacre poate servi la fel
de bine intentiile conservatoare ca si cele revolutionare.

Sociologia educatiei lui E. Durkheim, in numeroase privinte este prelungirea laica
stiintificd a holismului religios. Dascélul, ca preot laic al republicii si elevul, ca hipnotizat de
stiinta si nobletea functiei de profesor, lasa sd se graveze in spiritul sdu simtul disciplinei,
atasamentul fatd de patrie si respectarea normelor fondate de ratiune. Valorile centrale transcend
individul si formeazd esenta realitdfii sociale. Aceastd conceptie calificatd de Piaget drept
“realism moral” (1973) a fost pe larg combatutd de curentele pedagogiei active si individualiste
(de la Dewey la Neill si Freinet).

O a doua varianta a integrarii holiste puternice a individului existd In grupuri utopice, in
mod deosebit in grupuri in care militantii impartasesc aceeasi speranta de transformare sociala,
miscdrile, sindicatele, partidele revolutionare etc.  Singur, individul nu este nimic in vartejul
istoric. El se identificd unei clase sau grup pe care il presupune purtdtor al unei misiuni istorice
speciale.

In avangarda fortelor istorice impozante, el poate spera si precipite evenimente judecate
foarte probabile, daca nu ineluctabile. De la integrarea militantului la “pedagogia oprimatilor” lui
P. Freire (1974), variantele adundrii integratoare contra unui dusman comun sunt numeroase.
Toate analizele in termenii de “clasa”, “mediu”, “culturd de clasd” sau “cultura scolard”, fac apel,
mai mult sau mai putin, la scheme de acest gen. Functionalisti si conflictualisti se regasesc pe
acest teren.

Profesorii sunt perceputi ca pol interactiv, ca un “corp” sau corporatie profesionald, chiar
ca fractiune de clasa. Asupra acestui punct exista un fel de unanimitate: terenul nu pare favorabil
conceptiilor individualiste. Pe acest fond comun intervin modulatii care se leaga cu diversele
conceptii ale istoriei.

1. Profesori prinsi in contributia lor functionala la integrarea sociald (T. Parsons, 1974).

2. Profesori ca grupuri specifice in dinamica conflictuala a claselor sociale (A. Leger,

1983; Beillerat, 1982; F. Nuel-Dreyfus, 1983; L. Tanuy, 1994).
3. Profesori de care se leagd particularitatile microsociologice cu fenomene sociale mai
largi (A. Hangreaves si P. Woods, 1984; Ph. Perrenoud, 1984).
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5.4. Integrarea pluralista

Un numar de autori gandesc cd noi intrdm intr-o erd noud a individului, profund marcata
de societatea de consum, de institutiile birocratice desocializante, criza familiei si Tn sfarsit, de
mass-media si informatica. Aceste transformari contribuie toate la disocierea integrarii puternice
in jurul valorilor centrale incontestabile. Pluralul se amplificd in consum, in valori, in modele
culturale. Familia mai redusa si mai fragila, lasd adesea copilul intr-o dezordine desocializatd pe
care nu o compenseaza decat imperfect “grupurile de egali”.

Clasele sociale, ele 1nsele, sunt atinse in cultura lor, erodate printr-o culturd de masa
multiforma. Scoala nu poate evita recaderile acestei evolutii. Pe cand programele de la inceputul
secolului, atat laice cat si religioase, erau de intentii morale deschise si precise, cele de astdzi nu
mai pretind sd impund un cod de conduitd, ci se multumesc cu lectii implicite, aluzii si valori
foarte generale, ca: respectul individului, al rationalului stiintific etc. Multiplicarea filierelor, a
programelor adaugate, sistemul “creditelor” sau “unitatilor de valori” fluidifica curriculum-ul
insusi si compromit identificarile profunde cu cultura scolard. Asupra rolului scolii in integrarea
intr-o societate pluralistd, ne putem intreba daca schema unei multiplicari a identitatilor posibile,
contrabalansata de cateva valori universale abstracte, este inca suficientd. Nu asistam la aparitia
unei alt tip de organizare, fondat pe profunzimea modelelor si pe neutralizarea lor statistica
reciproca?

5.5.Scolaritate, mobilitate, cultura de masa

Individul rational, irational, interactiv, holistic, iata cateva variante ale unui pol de interes
care nu inceteazd deloc. Am putea chiar sd spunem ca el ocupd un loc incd mai impozant in
acesti ultimi ani, dacd-1 judecam prin cantitatea de lucruri consacrate individualismului. La fel de
important este sd insistdm asupra a doua teme care 1n sociologia educatiei au fost iIn mod special
investite prin ideea de individ: mobilitatea scolare“\./sociale“\.16 si mass-media.

In anii 1950 si 1960, o parte a sociologiei educatiei a fost ocupata de cercetirile asupra
reusitei si esecului scolar, asupra rolului scolii si al familiei in mobilitatea intra si inter
generationald. In SUA, Scandinavia, Anglia, Franta, pretutindeni, sociologii s-au intrebat asupra
inegalitatii sanselor, a “rezervelor de talente”, asupra factorilor sociali ai reusitei.

In aceste studii retin atentia deplasarile individuale la diferite nivele ale ierarhiilor scolare
st sociale. Ierarhiile ele insele si pozifia sociala sunt reduse la starea de parametri explicativi ai
comportamentelor sau strategiilor individuale. Individul care este aici n lucrare seamana cu
individul liberal pe o piatd sau cu individul lui Darwin al luptei pentru viata. Sociologii il vor
concepe mai mult sau mai putin Tnarmat prin mediul sdu de origine (handicap cultural) pentru a
face fata normelor scolare. Dar de ce aceste norme, cum sunt ele aplicate? Intr-o maniera
generald, specialistii miscarilor individuale'’ vor lisa aceste chestiuni de legitimitate in umbra
pentru a se interoga asupra greutatii diferitelor “variabile” in reusita si esecuri, pentru a evolua de
asemenea succesul unei sau altei politici de democratizare a studiilor. Asa cum dezbaterea in
deceniile ‘50 si ‘60 se axa pe democratizarea studiilor, tot asa rolul scolii in transmiterea
competentelor preocupa astdzi spiritele. Caci noi trdim un timp de redefinire imensa a

16 Mobilitatea sociald este un fenomen ce se constituie prin migcarea indivizilor si schimbarea pozitiilor intr-un spatiu social. Ea poate fi
orizontala, la acelasi nvel de stratificare, sau verticald (in sus sau in jos) care genereaza schimbari ale satusuri-lor sociale.

17 De la Ch. Jencks (1979) la R. Boudon (1973), de la Girod (1977) la T. Hiisen (1975), principalii sociologi-martori ai democratizarii studiilor
vor adopta aceastd schema. B. Bernstein (1975), Perrenoud (1984) si Lahire (1993) scapa de acastd schema propunand articulatii micro si
macrosociologice
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raporturilor ntre diferitele medii de comunicare, ceea ce nu merge fard rupere si crizd de
identitate.

Mc Luhan (1911-1980) avea dreptate opunand mesaj scris, analitic, rece si mesaj audio-
vizual: holist, cald, instantaneu. Dar el s-a ingelat asupra sociabilitdtii conviviale inerente noilor
media. “Statul global” existd, dar el nu are nimic comunitar, el se reduce la un fel de pulverizare
masiva si instantanee. Si la punctul terminus al calculatorului, regdsim inca celula individuala.

Peste tot scolile au facut eforturi pentru a integra audio-vizualul Tnvatdmantului. Si la noi,
mai ales dupa 1990, ca si 1n alte tari, s-a incercat sa se faca fatd “scolii paralele” rezervandu-i
cateva aparitii Tn sfera academica. Dar mijloacele audio-vizuale nu ocupd decat marginile
procesului de invatare. Stapanirea scrisului rdmane in ciuda a orice, o exigenta fundamentala a
tuturor functiilor de cadutare, gestiune, directie, transmitere a informatiei, etc. Audio-vizualul
concureazd, dar nu detroneaza, scrisul ca mijloc prin excelentd a grupurilor dominante. Noi traim
intr-un nou dualism: cultura scrisd nu se mai opune culturilor orale traditionale, ci unei culturi
multiforme a mass-media.

Invadarea calculatoarelor in scoald si Tn viata cotidiand risca sd tulbure aceastd opozitie
provizorie, stabilind punti din ce in ce mai dense si frecvente Intre oral, scris si imagine. Cand
calculatoarele vor putea in mod curent transmite cuvantul, ele vor transgresa la o scard mare una
din cele mai vechi bariere ale umanitatii. In asteptare, calculatorul se dovedeste a fi un
instrument mult mai apropiat de exigentele analitice ale scrisului, decat filmul sau video. El
raspunde de asemenea exigentelor de adaptare individualizata a Tnvatamantului, regasind griji de
modernizare i promovare tehnologica larg impartasite. Pentru toate aceste motive se poate gandi
cd se va integra mai bine in institutia scolara decat audio-vizualul.

Primii pasi ai informaticii in gcoald par sd confirme acest prognostic. Deja anumite
universitdfi americane cer ca studentii lor sa aiba un calculator. Mai multe tiri din Europa,
printre care $i Roméania (care a beneficiat de dotarea scolilor printr-un program guvernamental
finantat de Banca Mondiald), au intreprins vaste proiecte de informatizare a educatiei.

Integrata disciplinelor existente, ca unealtd pedagogica, sau construitd ca disciplina
optionala, informatica scolara tinde sa depaseasca rapid invatdmantul rigid asistat de calculatoare
si sd faca loc utilizarilor mai dinamice si creative (J.P. Dourand, 1987).

Asupra acestor probleme cruciale, literatura sociologicd rdmane uimitor firava. Dacd
lucrarile pedagogice prolifereaza asupra utilizarii si limbajului noilor media, lucrarile sociologice
asupra impactului lor sunt mai degraba rare. In afara de cteva incercari (G. Langonet, 1982; G.
Solomon, 1981) marile intrebari ale lui McLuhan, Gazeneuve si Baudrillard n-au fost inca
reluate in acest domeniu in care primeaza net grijile pedagogice. Avem aici un camp nou si
pasionant in care sociologii educatiei sunt obligati sa investeasca: ratiune, natura, istorie, individ.
Urmand aceste categorii fondatoare ale lumii noastre moderne, categorii care sunt de altfel inca
in principiul reprezentarilor noastre actuale, e posibil sd ne dim seama de cea mai mare parte a
pozitiilor, de apropierile si centrele de interes ale sociologiei educatiei. Peste divizare si
dezacord gasim o coerenta care nu este altceva decat o retea de cateva polaritati sub tensiune prin
care noi organizdm mental societatea, prin care noi dam un sens trecutului, prezentului si
viitorului.

Pentru a regdsi aceastd coerenta, a trebuit uneori sa se depdseasca frontierele sociologiei.
Imposibil de inteles studiile sociologilor fara a lua in seamd conceptiile istoriei. Imposibil, de
asemenea, de a renunta la logica raporturilor individ-societate, logica ce este in centrul
procesului educativ, fara a contrasta individul rational si irational, micro si macrosociologia —
adica fara a avea o privire asupra psihologiei si psihosociologiei.
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Educatia este locul prin excelentd de proiectare a ceea ce noud ni se pare esential, a ceea
ce trebuie mentinut, a ceea ce trebuie schimbat. Noile generatii reprezinta viitorul: educatorul se
instaleazd ntre generatii, aducandu-si, el Tnsusi contributia sa la miscare. In mod precis, intre
orizontul viitorului, reprezentat prin noile generatii, si orizontul fondarilor mitice ale societatii
moderne, noi gasim o coerentd la care participa sociologia. Totusi cotiturile imprevizibile ale
istoriei pot sa slabeasca pe neasteptate lumina aruncata printr-o polarizare. Stiinta opusa credintei
nu mai are sens ca altddatd; natura opusad culturii se deplaseazd cu bioenergie; trecutul si
prezentul fuzioneaza in instantaneitatea mediaticd; multiplicitatea cailor individualizarii sterge la
orizont referinta holistica comunitara.

Doar o deplasare a opozitiilor, o deplasare a punctelor de vedere, poate reda un sens
muncii stiintifice, facand-o sa participe la aparitia unei noi retele de percepere a lumii si a
timpului prin care noi vom comunica, probabil, cu generatiile trecute dar si viitoare.
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II. PERSPECTIVE DE ABORDARE A EDUCATIEI CONTEMPORANE

1. Educatia ca fapt, fenomen, proces si relatie sociala

Fiecare traieste de-a lungul vietii, dar mai ales Tn anii de maxima formare, experiente
cruciale. $1 noi educatorii traim la acest Inceput de mileniu ,,intalniri admirabile”, cum ar spune
Constantin Noica, ce ne marcheaza nu doar viata privata, ci si profesionald. Transformarile
sociale ne pun in fata unor optiuni fundamentale, generate de schimbarile de paradigma care
revolutioneazd insdsi conceptia despre educatie. Elementul cel mai important al acestei
paradigme il constituie faptul cd dezvoltarea trebuie proiectata si realizata la scara umanului,
urmarind promovarea omului In insertia sociala si Tn implinirea individuald atat pe plan spiritual
si moral, cit si material.

Traim intr-o epoca in care resursele umane (inteligenta, creativitatea, adaptabilitatea) au
trecut pe primul plan, devenind sursele-cheie ale unei dezvoltari care integreaza diferitele sale
dimensiuni: pacea, economia, mediul inconjurator, justitia sociald si democratia. Tot mai mult se
intelege ideea cd dezvoltarea trece prin educatie si culturd si cd dezideratul poate deveni realitate
socio-educationald numai in masura in care toti membrii unei colectivitati umane si-1 insusesc ca
perspectiva si ca program de lucru'®,

Abordarile contemporane ale fenomenului educational evidentiazd o pluralitate de
aspecte dezvaluind prin intermediul teoriilor care 1l explicd o tensiune epistemologica si o criza a
educatiei. Ideea de crizd a educatiei in lumea de azi este sugerata atat de politicile anti-criza cat si
de masurile reformatoare ale invatdmantului. Probleme precum: mediul inconjurdtor, pacea si
razboiul, migratia popoarelor si efectele lor sunt expresia unui anumit tip de educatie si in
acelasi timp ele genereazd probleme in educatia copiilor, tinerilor si adultilor.

Educatia a devenit un domeniu de interes si obiect de studiu pentru pedagogi, psihologi,
sociologi, politicieni, juristi, al{i oameni de stiintd si de culturd. Dintotdeauna reflectiile cu
privire la educatie s-au grupat in sisteme de cunostinte, metodele de investigatie s-au dorit a fi
stiintifice pentru a se delimita de simtul comun al cunoasterii si a fi validate si recunoscute.
Acestea au fost inceputurile constituirii unor ramuri ale stiintelor consacrate ca: sociologia,
psihologia, care s-au dezvoltat si prin ceea ce noile ramuri: sociologia educatiei si psihologia
educatiei au oferit ca rezultat al cercetarilor de specialitate.

Educatia ca fapt social poate fi inteleasa ca o cauza dar si ca un efect al unui alt fapt
social, fie el economic (ex. retrocedarea pamantului proprietarilor) sau cultural (ex.
Festivalul G.Enescu), religios s.a., capabil sa producd o schimbare de mentalitate. Educatia
actioneaza asupra omului ca fiintd individuala influentdndu-1 Tn comportamentul sdau cotidian
chiar daca masurile nu pot fi decat rezultatul unei actiuni sociale. Un fapt educational poate fi de
exemplu si 0 notd acordatd unui elev pe merit, sau nu, caci ambele produc o modificare in
comportamentul elevului, fie prin sporirea motivatiei invatarii, fie prin efecte contrare sensului
dorit de profesor.

' Tn Raportul intocmit pentru UNESCO de Comisia Internationala asupra educatiei pentru secolul XXI, intitulat
sugestiv: L’éducation- un tresor est caché dedans (1996), Jacques Delors sublinia cd educatia nu este un ,,remediu
miraculos”, un fel de ,,sesam, deschide-te”, ci un atu indispensabil, o cale in serviciul dezvoltarii umane, un strigat
de dragoste fatd de copii, fatd de generatia tdnard, un voiaj interior jalonat de cunoastere, meditatie §i exercitiu
practic.
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Educatia devine un fenomen social cand antreneaza o colectivitate de masa si devine un
reper, un criteriu de apreciere in analizele sociale. Fenomenul educational in lumea
contemporand este marcat de anumite caracteristici:

-informatizare, tehnologiile moderne;

-comunicare;

-afirmarea drepturilor omului;

-deschidere spre cunoasterea interculturala.

Ca orice fenomen social, educatia are o conditionare obiectiva si subiectivd. Ea este
influentatd de contextul social in care se manifesta, influentat si el de conditiile materiale, vointa
politica, ansamblul politicilor educationale, etc., dar si de actorii sociali participanti in relatie
(educatori si educati). Contextul social genereaza si raspunde unor nevoi prezente pe care
educatia le satisface, dar a carei finalitate nu o putem anticipa. Ea va fi confirmata sau infirmata
de viitorul social. Proiectarea devine in aceste condifii o componenta a politicii educative care
porneste de la evaluarea starii actuale a educatiei si identificarea actorilor sociali care realizeaza
acest tip de schimbare.

Educatia ca proces social pune in evidentd o structurd, functionare, actori sociali,
masuri de politicd educationala, se deruleazd in timp. Deosebirea dintre educatia ca fenomen si
conceperea ei ca proces are in vedere in special dimensiunea temporala, adica timpul necesar de
la exercitarea influentei pand la méasurarea efectelor si compararea lor cu finalitdtile dezirabile si
asteptate. Datoritd caracterului permanent, pe durata Intregii viefi, este dificil de identificat si
exprimat care sunt contributiile fiecarui factor educational.

Educatia presupune o relatie Intre cei care participa la proces. Relafia intre profesorii
universitari, formatorii, profesorii metodisti, inspectorii scolari, cadrele didactice, pe de o parte si
elevii, pe de alta parte, relatia dintre educatori i educati, care in conditiile democratizarii vietii
scolare precum ar spune Leon Bloy ,,nu se stie cine da si cine primeste”. Transparenta este o
regula a unui exercifiu democratic In care fiecare participant la actiune trebuie sd fie informat, sa
cunoasci regulile. In relatia educativa aceasta inseamni asigurarea unui permanent feed-back
intre partenerii procesului educativ. Chiar dacad exista o asimetrie a relatiilor de putere Intre
educator si educat, aceasta nu trebuie sa fie un pretext pentru abuzul de putere, doar in numele :
varstei, experientei, statutului socio-profesional §.a. care plaseazd cei doi membri ai relatiei in
pozitii inegale.

In prezent, educatorul are de indeplinit o sarcini urgenti care este in acelasi timp
intelectuala si civica, aceea de autoinformare si de intelegere a elementelor ce formeaza
interdependentele lumii contemporane. Educatorul trebuie sd inteleagd ca axioma mai veche
conform careia trecutul explica viitorul, trebuie Tnlocuitd cu aceea ca viitorul este ratiunea de a
fi a prezentului, stimuland vointa omului de a construi dezirabilul si de a iesi de sub domnia
viitorilor probabili. Desi poarta in sine un grad de incertitudine, el poate fi construit pentru ca il
dorim si poate tocmai de la acest deziderat incepe munca noastrd, de la ceea ce am dori sa
formam pentru ceea ce este de asteptat.

3.Finalitatile si functiile educatiei

Finalitatile unui tip de educatie la acest inceput de mileniu sunt ale unei persoane intr-o
tridimensionalitate socio-culturala:
Dimensiunea personala
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YV VY

O persoand liberd si responsabild, capabild sd-si asume propriul proiect de viata,
integrandu-si in el aspiratiile si dorintele, posibilitatile reale;

O persoana care doreste sa dea un sens vietii sale;

O persoana care respecta demnitatea celuilalt si este interesatd sa-si dezvolte propria
demnitate;

O persoana constienta de propriile calitati si limite;

O persoana care invata sd fie fericitd, descoperind motivele fericirii si in interiorul
fiintei sale.

Dimensiunea social-comunitara
O persoana deschisd catre ceilalti, constientd de valoarea pe care o au ceilalti si capabild sa
contribuie la dezvoltarea comunitatii din care face parte;

>

Y

\ 74

O persoana care construieste relatii cu ceilalti, Tn spiritul solidaritatii si al tolerantei;

O persoana care doreste sa comunice si cautd solutii de rezolvare a problemelor,
impreuna cu ceilalti;

O persoana care are principii de viatd, capabild sd dialogheze cu ceilalti, sd traiasca
impreuna cu ceilalti intr-un climat de respect, solidaritate si acceptare a diversitatii;

O persoana care stie sa se integreze responsabil in comunitate;

O persoana integratad in cultura poporului sau, in acelasi timp deschisd spre alte culturi,
capabila sa accepte si sd-1 respecte pe ceilalti.

Dimensiunea etica-morali

YVVY

O persoana care respecta normele, legile;

O persoana capabild sa ofere, prin propriul exemplu de viatd, modele pentru ceilalfi;

O persoana care promoveaza $i actioneaza in spiritul valorilor umanismului si credintei;
O persoana care are un crez in viatd, capabild sd renunte la propriul interes in favoarea
celorlalti;

O persoand care respecta pe ceilalti, incearca sa-i inteleagd, traieste empatic bucuriile si
suferintele celorlalfi.
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Functiile educatiei
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Afirmarea identitatii
personale nationale  europene

Educatia scolara- prioritate a societitilor civilizate

Desi educatie se face in toate contextele situationale in care se afld individul, scoala
ramane un spafiu institufional in care persoane calificate pentru meseria de educator sunt
abilitate si recompensate (material si moral) sd produca o schimbare in sensul unor finalitati
asteptate.

Care sunt acestea?

Legea invatamantului nr. 84/1995, modificatd si completatd in 1997 prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 36/1997, prevede ca ideal educational al scolii romanesti
»dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitatii umane, in formarea
personalitatii autonome si creative” (Art. 3, alin.2) iar ca finalitate ,,formarea personalitatii
umane prin:

» 1insusirea cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale si universale;

> s

prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;

» asimilarea tehnicilor de munca intelectuald, necesare instruirii §i autoinstruirii pe

durata intregii vieti;

» educarea 1n spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al

demnitatii si al tolerantei, al schimbului liber de opinii;

> cultivarea sensibilitatii
respectului pentru valorile moral-civice, a respectului pentru naturda si mediul
inconjurator;
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» dezvoltarea armonioasa a individului prin educatie fizica, educatie igienico-sanitara si

practicarea sportului;

» profesionalizarea tinerei generatii pentru desfasurarea unor activitati utile,

producétoare de bunuri materiale si spirituale”( Art. 4, alin 1).

Aceste finalitati se realizeaza prin strategii si tehnici moderne de instruire si educare,
sustinute de stiintele educatiei si de practica scolard, conform obiectivelor fiecarui nivel de
invatamant.

Lumea scolii se prezintd ca o ,structurd sociald” care actioneazd intr-o ,situatie
culturald” specifica. Fiecare individ este o personalitate iar scopul educatiei este de a actiona
asupra fiintei sociale caci in scoala copilul vine cu un ansamblu de practici educative exersate in
familie. In scoald se continui socializarea intr-un plan superior cici sistemul de realtii in care
acesta intra (e acesta intra (cat sistemul relatiilor de rudenie) il Tncarca cu sarcini si
responsabilititi pe care trebuie si si le asume. In aceastd noud colectivitate, diferita de cea a
familiei, individul invata ca interesul personal, intretinut de familie, scoald si propria dorinta de
afirmare se completeaza cu interesul colectiv al grupului de elevi (clasa, scoald) din care face
parte si caruia 1i aparfine prin status si rol. Acest interes colectiv inculca loialitatea si mandria de
a face parte dintr-un grup. Insemnele scolii (uniforma, insigna s.a.) au reprezentat si incd mai
sunt astazi Tn multe scoli cu traditie din lume, Tnsemne ale apartenentei la o anumita colectivitate,
semne ale distinctiei, dar si ale protectiei inafara gscolii. Astdzi scoala trebuie sa gaseasca
mijloacele pentru a pune n relatie de echilibru aceste doua aspecte care sunt totodata manifestari
ale omului ca fiinta individuala si sociala:

a favoriza competitia si libera initiativa in afirmarea competentelor individuale si atingerea
performantei personale;

a dezvolta spiritul de solidaritate prin mijloace de lucru in echipd care sa solicite coparticiparea
si manifestarea grupului ca Intreg.

Scoala a fost i rdmane o institutie care reproduce structura sociala prin functia de reproductie
culturala. Odata cu transmiterea cunostintelor stiinfifice sunt transmise atat valorile si normele
sociale specifice societatii cit si mijloacele prin care acestea pot fi Insusite. Sistemul de evaluare
a rezultatelor scolare este unul coercitiv bazat pe recompensa sub forma notelor si sanctiunilor de
ordin moral, disciplinar. Regulile si normele impuse de regulamentul scolar trebuie cunoscute si
respectate, altfel intervine sanctiunea care genereazd o polarizare scolard intre:

-cel care se conformeaza acestora, se adapteazd interiorizandu-le si care devin acceptafi de
sistem;

-cei care se impotrivesc, Incalcd regulile si care devin marginalizati si chiar exclusi.

Scoala este 0o microsocietate care invata elevul reguli si norme de comportare, formand atitudini
pozitive fatd de om si societate. Ea inculca valorile morale prin insusi continutul curricululm-ului
si activitatile desfasurate in scoala si 1n afara ei..

In contextul social actual, al dezvoltirii societitilor multiculturale, scoala ca institutie
sociald isi sporeste functia de reproductie culturald. Acest tip de educatie interculturald este
centrat pe cunoasterea propriei culturi dar si a culturii celorlalti, pe promovarea dialogului
intercultural, invatarea limbilor strdine si a limbajului calculatoarelor ca instrumente necesare in
comunicare.
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III. TEORII, MODELE SI TENDINTE iN SOCIOLOGIA
EDUCATIEI CONTEMPORANE

1. Teorii sociologice referitoare la educatie

Analiza raporturilor invatamant-societate in general i invatdmant-economie 1n particular
a prezentat de-a lungul timpului numeroase abordari. Ele au avut ca reper "imprumuturile"
reciproce ale celor doud subsisteme ale sistemului social global, cel al educatiei si al economiei,
pentru satisfacerea scopului si obiectivelor fiecdruia in parte.

Aceste relafii sunt reciproce in mdsura In care invatamantul are nevoie de resurse
(Indeosebi materiale, oferite de economie) iar economia are nevoie Indeosebi de resurse umane,
oferite de invatamant.

Pe termen scurt, invatamantul reprezinta o activitate consumatoare de venit national, iar
pe termen lung, un proces investifional in resurse umane, la incheierea cdaruia Incepe sa produca
si deci sa adauge valoare, in mdsura in care beneficiarii cunostintelor participa la activitatea
pentru care s-au pregatit.

Nivelul si structura costurilor Tnvatamantului diferd in functie de foarte mulfi factori
printre cactori printre casi economici sunt prioritari. La rAndul lor acesti factori antreneaza
costuri In functie de scopurile si obiectivele dorite a se infaptui, legate de politica In domeniul
invatdmantului: cuprinderea populatiei de varstd scolara in Invatamant, durata studiilor,
potentialul uman, baza materiald s.a. Contributia Tnvatdmantului la crearea de valoare adaugatd
difera in functie de nivelul scolii absolvite, de calitatea pregatirii, de modul in care sunt puse in
valoare cunostintele acumulate s.a.m.d.

Invatamantul, ca activitate de educare si formare profesionald, se infatiseaza in diferite
ipostaze: pe de o parte ca un proces de stocare a cunostintelor si de valorificare treptatd a lor, pe
de alta parte ca un proces de transmitere-receptie a cunostintelor si de reproducere a structurii
sociale.

Dintre teoriile economice care exprima sintetic legatura dintre Tnvatdmant si economie,
cea mai cunoscutd este teoria capitalului uman.

Conceptul de capital uman a fost cunoscut incd de la A. Smith, lucrdri de anvergura
legate de capitalul uman si de economia educatiei fiind de datad relativ recentd. Termenul de
capital uman a aparut propriu-zis in literatura economica in 1961 in articolul "Investifia in
capitalul uman", publicat de laureatul premiului Nobel, Theodor W. Schultz'®. Ulterior, o pleiada
de economisti, intre care cel mai de seama pare a fi Gary S. Becker, au dat contur noii teorii
economice a capitalului uman®®

Legat de capitalul uman, analizele economice disting:

-capitalul uman obtinut prin sistemul educatiei formale, Tn cadrul caruia sunt prezente
atat elemente ale trunchiului disciplinelor de cultura generald, cat si, dupd caz, cele de stricta
specialitate;

19 T.W.Schultz, Investment in Human Capital, Tn American Economic Review, March, 1961, p.1-17
20 G.S.Becker, Comportamentul uman. O abordare economica, Colectia "Economica", Editura All, Bucuresti, 1994,
p-129-136
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-capitalul uman specific unui agent economic, cuantificat, de regula, printr-un indicator
care releva numarul de ani petrecuti in aceeasi firma;

-capitalul uman specific unei anumite ocupatii masurat, de cele mai multe ori, prin
numarul de ani petrecuti in aceeasi ocupatie.

Cercetari recente ale unor autori consacra;i21 in domeniu au incercat sd cuantifice
contributia capitalului uman la sporirea bunastarii sociale. S-a pus astfel Tn evidenta ca, daca in
1946, in Marea Britaniezz, capitalul uman asigura circa jumatate din bunastarea acestei tari, in
1989, aproximativ 80% din bunastarea tarilor dezvoltate s-a asigurat pe baza contributiei
capitalului uman.

Prin analogie cu cuantificarea contributiei capitalului uman 1n P.N.B., la nivel
macroeconomic, Richard Crowford” a incercat aplicarea aceleiasi metodologii la nivel
microeconomic pentru 100 de firme americane mai importante (din industria prelucratoare si a
serviciilor industriale). A rezultat cd cea mai importantd resursd pentru firmele luate in
considerare o constituie capitalul uman, care reuneste circa 70% din resursele alocate.

In teoria capitalului uman, productivitatea este un atribut al muncitorului, depinzand de
capacitatile sale fizice, intelectuale etc. Aceasta ar corespunde urmatoarei scheme:

invatamant > productivitate > salariu

Teoria investitiei in capitalul uman se ocupa de “activitatile care influenteaza venitul
real viitor prin introducerea investitiilor in oameni"**. Aceste imbunitatiri ale caracteristicilor
personale (resurse) pot fi obfinute numai printr-un "cost". Dupda G.Becker “viitoarea
productivitate poate fi Tmbunatatitd numai cu un cost, caci altfel ar exista o cerere nelimitatd
pentru pregétire"zs. In consecinta, alocarea resurselor pentru invatamant trebuie sd urmeze
principiile modelului neoclasic de utilizare a resurselor intr-o economie de piata. In pofida unor
limitari de calcul, cea mai rafinatd si binecunoscutd 1Incercare de a evalua efectele
invatamantului  asupra cresterii produsului national este cea efectuatd de E.Denison.
Extrapoland rezultatele muncii sale, el recomanda ca Intre anii 1960-1980, numarul mediu de
ani scolari/elev in S.U.A. sa fie marit cu una sau cu doud saptdmani a fiecarui an scolar intrucat
aceasta ar ridica rata de dezvoltare a economiei pe acea perioada cu 0,077

Spre sfarsitul deceniului al saptelea teoria capitalului uman si practicile de invatdmant pe
care le-a inspirat au fost supuse unor critici puternice din cauza esecului programelor extrem de
costisitoare de expansiune a Invatdmantului formal si al nivelului de scolaritate tot mai ridicat,
solicitat pe piata muncii, pentru meserii identice, a insatisfactiei crescande a definatorilor de
diplome.

In abordarea capitalului uman se admite explicit sau implicit faptul ci scoala imprima
cunostinte, dezvoltd deprinderi cognitive, transmite metode de lucru, presupuse a fi componente
principale ale productivitatii muncii.

In contrast cu teoria capitalului uman, teoriile “filtrului* sau ale “ecranului“ neaga,
partial sau total, capacitatea sistemului de Tnvatdmant de a imbunatéti calitativ componentele
productivitatii. Aceasta ar depinde mai mult de natura meseriei decat de caracteristicile personale

A Roger Ibbotson si Gary Brinson, Investment markets, Mc. Graw-Hill, New York, 1987

> R.G. Ehrenberg, R. Smith, Modern labour economics, 3" ed., Scott Publ. Company, Washington D.C., 1989

2 R.Crowford, The Era of Human Capital, Harper Collins Publishers, New York, 1933.

2 Becker, G.S. Investiment in Human Capital : A Theoretical Analysis, “Journal of Political Economy” (LXX
/oct.1962 ) Supliment p. 9

2 ibid. p.11

%% Denison E., How to Raise the High Employement Growth Rate by the Percentage Point, “ American Economic
Review ", 52, mai / 1962, p. 67.
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ale muncitorului. In aceste teorii, rolul scolii este doar de a furniza patronilor ‘“‘semnale
obiective” care sa le permitd economisirea costurilor de selectie pe care altfel ar trebui sd le
suporte pentru a-si recruta muncitorii si de a-i repartiza in diferite munci.

Functia invatamantului (scolii) ar fi mai curand una de selectie si de informare decat de
pregdtire, iar corelatia invatamant/salariu ar corespunde urmatoarei secvente cauzale:

invatamant > ocupatie > productivitate > salariu

Teoriile filtrului sugereazd o reducere a cheltuielilor de scolarizare, Tntrucat muncitorul
capitd deprinderile necesare, in principal, in cursul activitatii lor de productie. In modelul
"filtrului", functia sistemului de invatamant, de acordare a notelor, capdtd prioritate asupra
functiei sale de instruire. El diferentiaza, selecteaza si filtreaza indivizii Tnainte de intrarea lor in
campul muncii. Protagonistii teoriei filtrului se ocupa 1n special de invatamantul postobligatoriu,
nonprofesional (general). Dupd cum scrie K. Arow: ”...invatamantul superior serveste ca un
dispozitiv de examinare, prin aceea ca triazd indivizii de diferite capacitati, transmitdnd astfel
informatii achizitorilor fortei de muncd“?’. Daca el isi Indeplineste aceastd sarcind in mod
adecvat, atunci contribuie la Tnfaptuirea unei piete competitive, permitand fiecarui individ sa fie
angajat si platit de la inceput, potrivit capacitatilor sale productive. Aceastd ipoteza este
compatibild cu modelul de investitie in instruirea la locul de munca, prezentat de teoria
capitalului uman.

Ideea centrald in teoria “ecrandrii” este aceea ca, pentru a functiona bine, o piata trebuie
sa fie “transparentd” adica cele doud piete (a educatiei $i a muncii) trebuie sd fie perfect
informate. Insi pe piata muncii, patronii nu dispun de nici o informatie anterioara privind
capacitatile eventualilor angajati. Ei pot obtine astfel de informatii cu ajutorul testelor, al
perioadelor de proba, dar aceste metode ar fi foarte costisitoare daca s-ar aplica la toti candidatii,
fara nici o preselectie. De aici si practica de preselectie prin “semnale”: varsta, sex, diplome etc.

Sistemul de Tnvatamant permite patronilor sd-si reduca costurile de recrutare, furnizandu-
le gratuit informatii care sa le permita stabilirea unei relatii Intre ierarhia diplomelor si ierarhia
posturilor libere, care trebuie ocupate.

Scolarizarea nu este un bun de larg consum vandut liber pe piatd; accesul la ea este
limitat de factori institutionali cum sunt: examenele, competitiile, diplomele etc., a caror
structurd - stabilitd la nivel national - este un mijloc de reglare a cererii de educatie.

Teoriile filtrului au marele merit de a fi reintrodus 1n analizd o functie sociald a
sistemului de Tnvatamant care fusese neglijatd de teoreticienii anteriori: functia ei de selectie.

Teoriile economice au redus adesea scoala si Tnvatdmantul la aspectul tehnic de instruire
si pregdtire pentru ceva: munca, joc, invatare si altele. Dincolo de aspectul instructiv, n scoald se
face educatie, caci insesi continutul si structura invatamantului cuprind adeziuni la anumite
adevaruri de ordin moral si social pe care vor sa le transmita. Invatamantul oferd un teren de
manifestare a doctrinei si tehnicii. Instructia si educatia, ca procese ce caracterizeaza simultan, si
totusi decalat, invatamantul, sunt Tn mod natural legate, caci numai instructia nu reuseste sa
formeze oameni. Este un adevar de necontestat ca principiul oricarui program de educatie si de
instructie este acela de a stabili o dubld armonie intre exigentele sociale si posibilitatile copilului,
intre experienta individuala si idealurile sociale®®.

Problema adaptirii scolii la societate este vasta si complexa. Incd din secolul al XVII-lea
Descartes se plangea de educatia de tip iezuit pe care o primise, considerand ca Tnvatdmantul nu

7 Arow K.J. , Higher Education as a Filter ,“Journal of Economics “, 1973, p. 194

B Em. Planchard, Pedagogie scolara contemporand, E.D.P. R.A, Bucuresti, 1992, p.378.
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se preocupa suficient sd formeze tinerii pentru timpul lor, sa-1 adapteze la civilizatia actuald, ci
mai mult sd-1 "Instrdineze" de tara si epoca lor.

Relatia Tnvatdmant-societate a constituit reper nu numai pentru teorii economice ci §i
psihologice, de pedagogie, de sociologie a educatiei.

Influenta socialului asupra educatiei s-a facut prin cerinte traduse in obiective
operationale si finalitati. Astfel, crezul pedagogic exprimat de J.Dewey in teoria fundamentelor
stiintei educatiei este ca "educatia se face prin participarea individului la constiinta sociald a
invatamantului"®. Dupd acelasi autor, educatia ca proces ar avea doud laturi: una psihologica si
alta sociologicd. El incearca sa explice si sd inteleagd educatia ca "un proces al vietii $i nu o
pregitire pentru viata ulterioara"’. Individualitatile pot fi intelese numai atunci cand intentiile,
instinctele, trebuintele sunt raportate la un trecut social, ca o mostenire a activitatilor anterioare
ale omenirii. Individul care trebuie educat este o fiinta sociala. "Daca eliminam factorul social
din copil, ramanem doar cu o abstractie; daca eliminam factorul individual din societate,
ramanem doar cu o masa inertd si fara via‘;é"3 . De aceea, educatia trebuie sa inceapa cu
cunoasterea psihologica a capacitatilor, intereselor si deprinderilor copilului si continuatd cu
raportarea acestora la social prin interpretarea semnificatiei lor. John Dewey considera scoala o
institutie sociala pentru ca ea reprezinta viata actuald reald si vitalda pentru copil ca si cea pe care
o duce in familie sau in alte contexte situationale (in relatiile cu vecinii, cu colegii, pe terenul de
joaca etc.). La fel, educafia este un proces social, al vietii, si nu o pregatire pentru viata
ulterioard, asa cum uneori s-a spus. Scoala conduce copilul spre viatd prin viatd $i pentru viata,
dar viata de care este vorba este viata individuala inglobatd in cea sociala.

In societatea contemporand, analiza relatiei Tnvatdmant-societate din perspectiva
economica (a capitalului economic) este reductionista deoarece capitalul economic nu mai poate
fi unicul criteriu in explicarea fenomenelor sociale. Alte teorii, precum cele ale "capitalului
cultural” si "capitalului social" Tncearcad explicatii ale acestei relatii, mult mai nuantate si mai
complexe.

"Capitalul cultural” si "capitalul social" influenteaza si sunt influentate de capitalul
economic si se constituie Tn dimensiuni esentiale Tn definirea pozitiei sociale.

P.Bourdieu a stabilit existenfa unui camp de productie a capitalului cultural, inegal
distribuit, in care acesta functioneazd si se prezintd sub trei stdri fundamentale: "stare
incorporatd" n organism (habitus), "stare obiectiva" (bunuri culturale) si "stare institutionalizata"
(titluri scolare)32 .

Cele trei stari ale capitalului cultural au proprietati si legi de acumulare diferite. Fiecare
individ tinde sa-si conserve si sd-si amplifice capitalurile sale pentru a mari profiturile pe care le
extrage din ele.

Strategiile de reproducere sunt dependente la randul lor de volumul si structura
capitalului economic, "pe care tinde sd-l1 reproduca, reproducand astfel si pozitia sociald a
posesorului sau".

Analizele efectuate de grupul Bourdieu se desfidsoard in problematica mecanismelor de
reproducere sociald care se realizeaza prin intermediul strategiilor obiective de reproducere
sociald, intre care conduitele si practicile prin care grupul actioneaza sunt generate de habitusul
de clasa.

2 .Dewey, Fundamente pentru o stiintd a educatiei, E.D.P., R.A., Bucuresti, 1992, p.47.
0 Op.cit, p.43.

! Ibid.

32 P.Bourdieu, Esquise d'une théorie de la pratique, Droz, Géneve, 1972, p. 178.
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In reproducerea sociald a capitalului cultural si social, un rol de reproducditor al
sistemului social si de pregatire a fortei de munca, il are invatamantul. Aceste functii ale
sistemului de invatamant conduc la nevoia clarificarii relatiilor dintre sistemul de Tnvatamant
(care acorda titluri scolare) si sistemul economic (care dispune de posturi).

Aceste raporturi presupun luarea in discutie a "autonomiei relative" a unuia in raport cu
celdlalt. Emil Durkheim este cel care a introdus termenul de "autonomie relativa" a sistemului de
invatamant in raport cu cel social. In virtutea acestei autonomii, desi dezvoltarea si schimbarea
sistemului educational este determinata de evolutia sistemului social, invatamantul acumuleaza,
transmite si reproduce practici si mentalitdti proprii sistemului social pe care 1l perpetueaza.

Garantia titlului scolar, determinata de raportul dintre sistemul de Tnvatamant si cel
economic, capatd o autonomie relativd fatd de competenta tehnica efectivi a posesorului
titlului. Un decalaj intre titlu si competenta este posibil deoarece titlurile scolare garanteaza o
"competentd de drept" care poate si nu corespundi cu o "competentd de fapt"*. Titlurile scolare
au o valoare relativ universald si atemporald dar ele nu oferd si garantia competentei. Insasi
dobandirea lor capatd o noud semnificatie din perspectiva cererii de munca si a mecanismelor de
selectie pe care le realizeaza piata muncii. Titlul scolar se prezintd din acest punct de vedere ca
un "bun economic" dobandit cu un cost, cu o cheltuiald de timp si energie, a carui valoare creste
cu cat este mai rar $i cu cat existd o corespondentd intre continutul si forma sub care se prezinta
acest continut.

Sistemul de invatdmant 151 produce singur conditiile propriei sale reproduceri, prin functia
internd, de instructie i educatie, dar si cea externa, de reproducere sociala a culturii. Autonomia
relativa a sistemului de invatamant creste datorita posibilitdtii de retraducere si reinterpretare a
mecanismelor de functionare ale diferitelor subsisteme sociale (spre exemplu cel economic) dar
si a faptului ca detine monopolul productiei agentilor insdrcinati sa-1 reproduca (cadrele
didactice). La randul lui, sistemul economic, tinde sd-si restrdngd autonomia relativa prin
aspiratia de la sistemul de invatdmant de a pregati fortd de munca si mai putin de a si-o califica
prin sisteme proprii ce necesita costuri.

Similitudinile dintre cele doua sisteme sunt evidente atunci cand se analizeaza finalitatile
proceselor ce le sunt specifice: munca scolara producdtoare de habitus secundar si activitatea de
productie producatoare de marfuri.

P. Bourdieu demonstreaza, pe bazd de date si operatii statistice, ca structura distributiei
capitalului economic este simetricd si inversd distributiei capitalului cultural, considerate in
urmatoarea ordine: patroni ai industriei si comertului, cadrele sectorului privat, membrii
profesiunilor liberale, personalul din sectorul public si profesorii. Aceasta conduce la concluzia
cd mostenirea bunurilor culturale transmise din generatie in generatie nu apartine Tn mod real
decat celor care dispun de mijloacele necesare decodificarii lor §i ca existd o "autonomie
relativd" a mecanismelor de reproducere a capitalului cultural, diferitd de cea a reproducerii
capitalului economic.

Indivizii investesc in educatie timp, efort, bani, in functie nu numai de capitalul economic
si cultural de care dispun, ci si de valoarea pe care o confera titlului scolar dobandit la orizontul
de aspiratii si asteptari’’. Diploma va avea o valoare mai mare pentru cel ce provine dintr-o
familie cu un nivel mai scazut al capitalului economic si cultural si mai micd pentru posesorul
capitalului economic.

3p, Bourdieu, J.-Cl. Passeron, La reproduction, Les Editions de Minuit, Paris, 1970, p.22.
A, Cazacu, Sociologia educatiei, Editura Hyperion, Bucuresti, 1992, p.55.

24



Datoritd autonomiei relative a sistemului de invatdmant in raport cu cel economic, exista
posibilitatea ca acest sistem s "deformeze" ceea ce reproduce. In concluzie, teoria lui Bourdieu
deschide o posibilitate de schimbare a structurii sociale prin ruperea mecanismului reproducerii
ei de catre practicile educationale.

Principala fortd motrice care poate, dupd caz, impulsiona sau inhiba activitatea de
formare profesionald o constituie investitia in capitalul uman. In sens larg, aceasta reprezint,
in viziunea majoritatii autorilor "... orice activitate menitd sd asigure o sporire a calitatii
productive a factorului uman...">

Definita astfel, investitia in capitalul uman include nu numai cheltuielile pentru educatia
formala ci si cheltuielile alocate pentru asigurarea sanatdtii, cele afectate cautarii unui loc de
munca si, nu n ultimul rand, eforturile familiale facute atat Tnainte de intrarea in sistemul formal
de invatamant cat si dupa aceea.

In demersul de fatd vom avea in vedere in primul rand investitia in educatie, intelegand
prin aceasta cheltuielile curente pentru educatie facute de o persoand, o familie sau de societate
in ansamblu din perspectiva obtinerii unor castiguri nu numai in planul performantelor scolare
si/sau profesionale, ci si in cel al unor posibile venituri suplimentare in viitor.

Pentru a se pune 1n evidentd efectul investitiei in educatie asupra castigurilor, 1n literatura
de specialitate s-a utilizat aga-numitul model al profilurilor varsta-castiguri. S-a constat de regula
ca in medie, pentru fiecare grupd de varstd, venitul mediu al persoanelor cu un nivel superior de
instruire (masurat Tn ani de scolarizare) este mai mare, cd venitul persoanelor mai instruite creste
mai repede decat al celor mai putin instruite.

Din perspectiva individului, a deciziei de a continua studiile sau a intra pe piata muncii,
problema se pune in termenii costurilor prezente si veniturilor scontate a le obtine in viitor.
Aceasta problema presupune adoptarea unei decizii rationale in care criteriul este orizontul de
timp.

Masurata prin indicatori precum rata interna de recuperare a investifiei in capitalul uman,
randamentul economic al investitiei in capitalul uman, investitia in capitalul uman releva si alte
aspecte semnificative in perioada in care se face aceasta. Cercetdrile au demonstrat cd, cu cit ea
este facutd mai tarziu de-a lungul viefii active, cu atat vor ramane mai putini ani pentru ca
persoana sd beneficieze de pe urma acestei investitii.

Asa se explicd ca tinerii sunt mai interesati sd urmeze invatdmantul superior decat
varstnicii sau sd emigreze si sa investeasca in mobilitatea geografica mai mult decat persoanele
in varsta.

Starea generala a economiei se constituie intr-un indicator reprezentativ in acest gen de
abordari. S-a remarcat cd 1n perioada de recesiune se reduc veniturile pe care sconteaza sa le
obtind absolventii de liceu pe piata muncii sau, mai grav, se 1ngusteaza posibilitdtile de obtinere
a unui loc de munca. In acest sens, studiile ficute de Mattila®® au reliefat ca in conditii de
recesiune, se manifestd doud efecte mai semnificative pe care el le-a desemnat prin efectul
lucratorilor descurajati si, respectiv, efectul lucratorilor aditionali.

Primul efect, efectul lucratorilor descurajati, aratda ca dacd nu se mai pot gasi locuri de
munca disponibile (ca urmare a recesiunii), atunci lucratorul descurajat pe piata muncii hotaraste
sa se intoarca la scoald. Cel de-al doilea efect sugereaza ca atunci cand situatia familiald devine

3R, Campbel, Mc. Connel, B. Stanley, Contemporany Labour Economics, second edition Mc.Grow-Hill Book. Co.
New York, 1988, p.77.

3 J Peter Mattila, Determinants of Male School Enrollments as Time series Analysis in "Rewiew of Economics and
Statistics", May, 1984, p.242-251
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mai precard, prin faptul ca unul dintre parin{i devine, de exemplu, somer, atunci tinerii din acea
familie au tendinta de a intrerupe scoala si de a incerca sd patrundd ei pe piata muncii. Studiile
empirice facute de Mattila au reliefat cd, pentru tinerii cupringi intre 16 i 19 ani, primul efect
este superior celui de-al doilea.

Un alt factor important il constituie diferentele existente in mirimea veniturilor.
Astfel, cu cat diferentele dintre castigurile obtinute de absolventii de liceu si cei de facultate sunt
mai mari, cu atat va fi mai mare numarul celor care vor investi in continuare in capitalul uman,
deci pentru a urma o facultate. Studiile empirice au pus in evidentd acest fapt. Astfel Freeman®’ a
folosit notiunea de "premiu universitae" (college premium) pentru a desemna cresterea potentiald
a veniturilor asociatda cu absolvirea unei institutii universitare. El a constatat Tn acelasi timp ca
aceastd diferentd intre castigurile absolventilor universitari si cele ale absolventilor de liceu a
inceput sa se reduca. O serie de autori pun in evidentd faptul ca, pe langa beneficiile acordate 1n
manierd traditionald (venituri suplimentare scontate a se obtine), investifia Tn capitalul uman
aduce si alte beneficii, sugestiv numite "cAstiguri consumative"*. Rezultd asadar ci o parte a
castigului suplimentar scontat a se obtine prin instruire poate fi atribuit abilitdfii si
caracteristicilor genetice diferite ale indivizilor (deci nu neaparat gradului de scolarizare) caci
oamenii cu aptitudini deosebite pentru o anumita activitate au tendinta de a se comporta mai bine
pe piata muncii iar faptul ca acestia pot sa termine si o facultate contribuie, dar nu intotdeauna in
mod decisiv, la succes. Cercetatorii care au considerat necesara o astfel de nuantare pertinenta
legatd de investitia In capitalul uman (prin educatie) au incercat, in acelasi timp, sd izoleze pe cat
posibil, partea din sporul de venit suplimentar care se poate atribui propriu-zis instruirii. Ca
urmare, o serie de autori au imbogafit abordarile traditionale legate de investitia in capitalul
uman prin atasarea considerentelor specifice cunoscutei ipoteze de ecranare. In virtutea acesteia
s-a Incercat sd se sugereze cd investitia in educatie se dovedeste beneficd Tn primul rand prin
doza de credibilitate pe care o confera detinerea unei diplome universitare, amplificatd de
prestigiul de care se bucura facultatea respectiva. Astfel unii patroni folosesc rezultatele obtinute
la absolvire si "marca de fabricatie" (adica faima de care se bucurd universitatea) ca pe un mijloc
relativ ieftin pentru identificarea lucratorilor susceptibili de a obtine performante superioare.
Rezultatele bune pot deveni astfel un "bilet de intrare" care sporeste sansele de obtinere a unei
slujbe cat mai bune si care sd fie, pe cat posibil, si cat mai bine platita.

Lucratorii care au un nivel inferior de instruire sunt in dificultate pe piata muncii, nu
neaparat datoritd incapacitatii de a desfdsura o anumita activitate, ci pentru ca nu au calificarea
(diploma) necesard pentru a accede la un anumit status socio-profesional. Astfel, venitul
suplimentar pe care se sconteaza sa-1 obtind un student prin fiecare nou an de instruire, deci, cu
alte cuvinte, venitul marginal al investifiei in capitalul uman poate fi privit ca un indicator
sugestiv pentru incitatia si respectiv inclinatia marginali de a investi in educatie® .

Din pacate, realitatea ne pune 1n fata unei situatii Tn care, cu tot interesul sporit pentru
educatie, oamenii au un grad diferit de accesibilitate la aceasta, conferit de inechitatile existente
in distribuirea veniturilor.

Gary S. Becker® a fost primul care a elaborat un model al investitiei in capitalul uman,
stabilind existenta unei relatii de dependenta stransd intre instruire §i castigurile individuale

37 R. Freeman, Labour Economics, Enalewood Cliffs, Prentice Hall, 1979, p-39

38 P.&R.Wonnacott, Economics, Third edition, Mc. Graw-Hill Book Company, 1986, p. 724-733.

¥ p, Taubman, Terence Wales, Higher Education, Mental Ability and Screening, in "Journal of Political Economy",
January 1973, p. 28-55

40 Gary S. Becker, The Economics of discrimination, University of Chicago Press, 1971, second edition
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previzibile. Ideea sa de baza a fost aceea cad educatia presupune costuri, dar ea aduce si certe
castiguri; chiar si atunci cand, nu existd costuri (invatdmantul obligatoriu fiind gratuit), in
realitate exista costuri indirecte care exprimd, in termenii costurilor de oportunitate, veniturile
susceptibil a fi pierdute prin alegerea alternativei de continuare a studiilor celei de intrare pe
piata muncii.

2. Modele educationale in lumea contemporana

Un original demers teoretic pentru intelegerea modului de functionare a institutiilor
cultural-educative
intr-un context socio-economic a intreprins in deceniul
al 7-lea Basil Bernstein prin teoria socio-lingvistica si teoria transmiterii culturale.

Daca pana atunci cercetarile de sociologie a educatiei s-au preocupat de corelatiile dintre
invatamant si societate sub aspectul reproducerii stratificarii sociale si a structurilor de clasa,
teoria elaboratd de B. Bernstein analizeaza scoala ca o "institufie ce transmite §i reproduce
valorile culturale create intr-un anumit context si in conditii istorice specifice"‘”. El porneste in
teoria sa de la conceptia lui Marx privind analiza structurii de clasa si a constituirii raporturilor
de putere intr-o societate in care contradictiile sunt sursa dezvoltdrii §i transformarii sociale.
Preocuparea lui B. Bernstein este de a identifica si explica relatii intre structura de clasa si
procesul de comunicare in cadrul familiei, intre formele de transmitere si realizare educationald
prin intermediul codurilor elaborate in organizatiile scolare, de a analiza prin intermediul
continutului Tnvatdmantului institutiile educative ca instante ale transmiterii culturale si
reproductiei sociale.

B. Bernstein considera ca odatd cu insugirea unui continut specific educatiei, subiectul
asimileazad si contextul structural care sta la baza organizarii acestuia, modelandu-si Tn acest
proces constiinta individuald. Principiul teoretic de bazad al acestei analize este cd "structura
relatiilor sociale determina principiile comunicdrii si modeleaza formele constiintei. Rezulta ca
prin schimbarea structurii relatiilor sociale se pot schimba principiile comunicarii si astfel se
schimba si formele constiin‘;ei”42. Un anumit mod de transmitere a valorilor cultural-educative
conduce la formarea unei tipologii specifice de constiinte individuale in cadrul constiintei
sociale. Mai tarziu cercetarile sale s-au extins prin abordarea dintr-o perspectiva structurald mai
largd a interferentelor dintre diferiti factori socializatori si in primul rand dintre Tnvatamant,
productie si familie.

Prin teoria transmiterii culturale B. Bernstein se plaseazd in prelungirea teoriei
reproducerii culturale, elaborata de P. Bourdieu si J. C. Passeron, completand-o.

Legatura dintre un anumit mod de transmitere ce se constituie intr-un context specific de
reproducere socio-culturald si a structurii de clasa a fost recunoscutd chiar de Bernstein care
preciza ca, in timp ce Bourdieu s-a preocupat de structura reproducerii si variatele ei realizari, pe
el 1-a interesat in principal procesul transmiterii culturale.

Literatura de specialitate este deosebit de bogata in teoretizari, al caror obiect il reprezinta
sansele sociale si inegalitatea lor. Dintre acestea o analiza profundd a relatiei dintre sistemul de
invatamant si mobilitatea sociala o realizeaza R. Boudon in lucrarea "L'inégalité des chances".

S Vlasceanu, Pentru o teorie a transmiterii mesajului educational, in B. Bernstein, Studii de sociologie a
educatiei, E.D.P., Bucuresti, 1979, p.5
42 Basil Bernstein, op. cit., p.20.
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Din punct de vedere sociologic, sansa sociald este un concept foarte complex ce
antreneaza elemente ale intregului sistem social. Dupa Boudon, inegalitatile de sanse se
manifesta n:

-fata invatamantului, a influentei nivelului de instructie asupra statusului social;

-obtinerea unui status fatd de acela al parintilor in functie de nivelele scolare parcurse.

Modelul propus de R. Boudon® porneste de la urmitoarele axiome fundamentale:

1) existd o puternica inegalitate de sanse in fata Tnvatdmantului in functie de originea
sociala;

2) sansele de a obtine un status social ridicat sunt mult mai mari pentru cei care au un
nivel de instructie ridicat;

3) existd o discordanta Intre cele doua structuri in relatie: cea educationala si cea sociala.

Modelul propus apartine unei societdfi ipotetice, epuratd de actiunea factorilor
perturbatori. R. Boudon 1isi indreaptd eforturile spre constructia unui model de explicare a
mecanismului prin care indivizii ating un anumit nivel scolar. El isi propune sa furnizeze o teorie
aptd de extrapolari si predictii. R. Boudon considerd cd se observa o reducere a inegalitatii
scolare explicabild prin atenuarea inegalitdtilor economice si cresterea cererii de educatie din
partea tuturor categoriilor sociale. El constatd ca o diminuare a inegalitdtii Tn fata invatdmantului,
angajatd de reducerea diferentierilor dintre parametrii decizionali specifici fiecdrei clase, atestd o
relatie puternicd Intre politica de egalitate sociald i economicd (desi ipoteza unei societati
nestratificate este o utopie) si egalizarea sanselor scolare si sociale.

Pentru dezvoltarea continutului de "egalizare" trebuie conturat Intregul sistem conceptual
ce graviteaza in jurul lui: premise, obiective, factori favorizanti sau perturbatori s.a.

Printre concluziile finale preconizate de autor este si cea referitoare la existenta unei
neconcordante Tntre structura sociald si cea educationala.

Rezolvarea practica a egalizarii sanselor tine de o deschidere mai accentuatd a
invatdmantului.

Decizia de a investi 1n capitalul uman este influentatd insa de numerosi factori, printre
care cei sociali pun in evidentd existenta unor bariere si restrictii sociale pentru anumite
categorii, fapt care i-a determinat pe mulfi autori sd puna chiar problema "discriminarilor
sociale" generate de educatie. Consideram mai semnificative urmatoarele cinci modele teoretice
de abordare:

Initierea de catre Gary S. Becker a asa numitei economii a discriminirii** (1957). El este cel
care a atentionat ca agentii economici nu urmaresc numai maximizarea profitului, ci mai curand
sunt interesati Tn maximizarea satisfactiei, deci a utilitatii. Aceasta nu exclude 1nsa, ca pe termen
scurt, unele persoane sau grupuri sa nu poatd atinge acest obiectiv, ei intrind mai curand in
spectrul indezirabilului, fapt care adanceste polarizarea sociala.

Anne Krueger” (1963) a mentinut ipoteza maximizarii profitului dar a introdus in analiza
"puterea pietei" exprimata prin elasticitatile cererii si ofertei.

A. Krueger a presupus ca diferitele grupuri sociale (de exemplu albii i negrii) pot fi analizate ca
fiind tari cu un grad diferit de Tnzestrare cu factori, dar care produc aceeasi marfa. Discriminarea
este evidentd. Cu toate ca are virtuti incontestabile, modelul Annei Krueger a starnit numeroase
controverse, unii autori reprosandu-i faptul ca predictiile sale, cel pufin stranii, sunt legate de

= Raymond Boudon, L'inégalité des chances, Armand Colin, Paris, 1973, p. 32-48.

4 G.S.Becker, op. cit.

B A, Krueger, Economics of discrimination, in "Journal of Political Economics", vol.71, oct. 1963,
p. 481- 486.
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efectele discrimindrii asupra capitalului uman.

"Teoria statistici a discriminirii" a fost introdusd de Edmund Phelp si Keneth Arrow™. in
conformitate cu aceasta teorie, se porneste de la presupunerea ca indivizii apartinand unor
grupuri sociale defavorizate prezintd unele caracteristici (aptitudini specifice fatd de locul de
munca, instabilitate, limitarea accesului la credite s.a.) care-i fac sa fie supusi intr-o masura mai
mare riscurilor si incertitudinilor.

Segmentarea pietei muncii. Punctul de pornire pentru toate teoriile despre segmentarea
pietei muncii este constatarea ca acesta piata este divizatd in doud sectoare:

¢ sectorul primar, caracterizat prin salarii mari si siguranta locului de munca;
¢ sectorul secundar, afectat de salarii mici si risc de somaj foarte mare.

Segmentarea pietei muncii este influentatd Tn mare masurd de diviziunea sociald a muncii
care tinde sd creeze un decalaj tot mai accentuat intre rapiditatea Tnnnoirii tehnologiilor de
productie si nivelul pregatirii, respectiv acele calitati ale ofertei de munca corespunzatoare pentru
a indeplini muncile care se cer.

Modelul institutional incearcd sd explice de pe alte pozitii discriminarea. Astfel, In 1976,
R.Perlman*’ a incercat o reinterpretare a cunoscutei teorii a cercului vicios al imobilitatii
sociale, punand in evidenta un mecanism de tipul: veniturile joase ale unei familii se constituie
intr-un cadru mai putin favorabil pentru educatia copiilor, de aici rezultind ca persoanele
provenind dintr-un astfel de mediu sunt, de reguld, susceptibile de a avea un nivel inferior de
calificare §i, prin aceasta, fiind mai expuse somajului sau castigurilor mici, cercul vicios
amplificandu-se.

Abordarea facuta pand acum a pus In evidentd analiza investitiei In capitalul uman din
perspectiva unei decizii individuale.

Abordarea investitiei In capitalul uman din perspectiva sociala se bazeaza pe analiza
cost-benficiu, numai ca sensul acordat acestor doud componente va fi altul, comparativ cu
decizia individuald de investitie Tn educatie. Costurile vor trebui sa includa si contributia publica
(inclusiv alocatiile de sprijin) iar analiza beneficiilor economice ale investitiei Tn educatie
presupune abordarea instruirii ca un bun public. Multi teoreticieni au pus 1n evidentd faptul ca
investitia in educatie induce beneficii sociale semnificative deoarece:

a) lucratorii cu nivel superior de instruire sunt susceptibili sa fie relativ mai putin afectati
de somaj. Pentru cei mai pufin instruiti care prezintd Tn multe cazuri o ratd mai inaltd a
somajului, statul va trebui sa cheltuiasca in plus Intrucat acestia vor trebui sd primeascad alocatii
de sprijin sau indemnizatii pentru somaj. Unii autori au reliefat astfel cd societatea are de castigat
investind in capitalul uman intrucat ea va plati relativ mai putine taxe pentru programele de
protectie sociala sau pentru cele legate de prevenirea unor fenomene antisociale care apar uneori
in replica fatd de situatia in care unele categorii marginalizate pot recurge de exemplu la furt,
crima, ca la o sursa alternativa de venit;

b) persoanele mai instruite prezintd o mai mare posibilitate de transformare a creativitatii
potentiale in creativitate manifestd, ceea ce conduce de cele mai multe ori la performante
superioare (inclusiv prin cresterea numarului brevetelor de inventii si inovatii), iar majoritatea
acestor descoperiri sunt 1n folosul societatii.

Distinctia facutd intre investitia individuald si cea socialda in capitalul uman este

“© Ed. Phelps, The Statistical teory of rasism and sexism, in "American Economical Review", sept.1972, p.659-661.
K.Arrow, Models of job discrimination, in A.A. Pascal "Racial discrimination Tn economic life", D.C. Health
Lexington, Mass, 1972

4 R.Perlman, The economics of powerty, University of Wisconsin, Milwankee, 1976, p. 214
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importanta in primul rand prin faptul cd principiile eficientei cer ca totalitatea investifiilor
afectate Tn economie pentru acest tip special de "capital" sd genereze o ratd marginald de
recuperare a investitiei Tn capitalul uman cel pufin egald cu rata marginald de recuperare a
investitiei in capitalul fizic.

Teoria investitiei in capitalul uman se ocupd si de corelatia dintre cresterea
productivititii muncii si cresterea numéarului anilor de scoala. O serie de autori®® contestd
multe din aceste rezultate, reliefind ca valoarea contributiei educatie asupra cresterii economice
si implicit a productivitatii se izbeste de multe limite greu de depasit. Acestea vizeazd in
principal, faptul ca investitia facutd in educatie Intr-o anumitd perioada contribuie la cresterea
calificarii fortei de munca in acel an dar si in urmatorii.

Ca atare efectele unei astfel de investifii asupra cresterii productivitatii ar trebui analizate
pe perioade relativ mari (termen mediu si lung), analizele pe termen scurt nefiind relevante din
acest punct de vedere. Termenul de recuperare a acestei investitii este adesea relativ greu de
determinat (si nu se reduce doar la estimari din punct de vedere al activitatilor desfasurate pe
piata muncii). In realitate educatia contribuie la cresterea bundstarii sociale nu numai pentru
persoanele aflate pe piata muncii.

Investitia educationala are efecte si asupra Tmbundtdfirii sanatatii (mergand pana la
legate de petrecerea timpului liber (aspecte care nu sunt $i nici nu pot fi reflectate doar prin
diferentele de salarii existente pe piata muncii).

In literatura de specialitate® modelele dinamice care au in vedere maximizarea bunastarii
- atat din perspectiva individului cat si a firmei conduc la interconectarea acestei piete pe piata
muncii prin stabilirea unor salarii care sd stimuleze investitia in capitalul uman. Trebuie precizat
insd ca investitiile de acest tip nu satisfac criteriul de eficienta al lui Vilfredo Pareto, caci
competifia existentd Intre cele doud parfi pentru maximizarea beneficiilor care decurg din
investifia in educatie poate conduce la o supradimensionare sau chiar la o difuzare a efectelor
acestul tip de investitie. Satisfacerea criteriului Pareto presupune o reunire a eforturilor pentru
investifie In capitalul uman de pe pozitii de cooperare i nu de competitie intre individ si firma.
Stabilirea profilului de pregatire (general sau specializat) rdméine o problemd controversata
intrucat la nivelul firmelor se manifestd tot mai mult o contradictie intre pregatirea in profil larg
(necesara asigurarii mobilitafii profesionale, in special a celei externe firmei, si incadrarea
efectiva pe posturi care reclama prioritar specializarea. Atunci cand decizia de investitie in
capitalul uman apartine individului, incitatia spre alegerea unui palier cat mai larg de pregatire
va fi mai mare, individul scontand ca prin aceasta sd-si sporeasca sansele de integrare si/sau
mentinere pe piata muncii. Daca insa initiativa investitiei in capitalul uman va apartine
preponderent firmei, atunci aceasta manifestd o inclinatie mai mare pentru specializare
scontand ca astfel sa poata benficia pe o perioadd mai indelungata de serviciile unui personal
inalt calificat (a carui incitatie de a se muta la alte firme sa fie restrictionata de incapacitatea de a
se folosi de noile cunostinte acumulate).

Consideram ca prin mutarea accentului asupra formarii profesionale in profil larg se pot
evita situatiile in care cunostintele profesionale, de specialitate, sunt inutile dacd absolventul
urmeaza un alt traseu profesional, fie cd sunt redundante, fie reluate in facultate, ceea ce

8 R.J. Murnare, Alternative views on the quality of education in USA, in E. Dean, Education Economic productivity,
Ballinger Publishing Comany, Cambridge mass, 1989, p. 195-203

¥ Derek, Bosworth, Paul Warren, The Market for Training, Institute for Employement Research, University of
Warwick, julie, 1990
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reprezintd in ambele cazuri o risipd de fonduri si de timp. Din aceastd perspectiva reactivarea
dupd 1989 a scolilor postliceale, desfiintate Tn 1979, se constituie Intr-o posibild alternativa de
specializare a celor care nu aleg filiera universitara de continuare a studiilor.

Instrumentul principal prin intermediul caruia se asigurd modernizarea continutului
pregatirii si mentinerea unui raport judicios Tntre continuitate si schimbare este cel al planurilor
si programelor de invatamant. Acestea se dovedesc instrumente valabile pentru modernizarea
continutului pregatirii doar prin capacitatea si viteza cu care receptioneaza, anticipeazad si se
conformeaza, dupa caz, noilor evolutii din sfera cunoasterii.

Abordarea investitiei in capitalul uman din perspectiva sociald, in special prin
componenta investitiei Tn sistemul de invatdmant, reclama o tratare mult mai nuantata.

Consideram ca pentru Romania, aflata n plin proces de tranzitie, formarea si integrarea
profesionala a factorului uman la cerintele sociale trebuie sd se supund, in opinia noastra, atat
regulilor pietei cat si prerogativelor legate de adoptarea unei politici de adaptare flexibila si
dinamica a sistemului instructiv-educativ la exigentele lumii contemporane.

Analiza interdisciplinara a sistemului de Tnvatamant dispune inca de valente importante
de relevare a aspectelor semnificative ale educatiei din punct de vedere cultural, social,
economic. In conditiile in care sistemulul nostru de invatamant se afld intr-un proces de reforma,
de transformari radicale in structurile planurilor, programelor si manualelor scolare, cercetari
interdisciplinare ar fi necesare pentru a fundamenta stiintific strategiile si politicile educationale,
existand posibilitatea restructurarii societatii prin educatie.

3. Dreptul la educatie. O noua paradigma sociologica

"Pacea universala se va realiza intr-o zi nu pentru ca oamenii vor deveni mai buni, ci pentru ca

o nouad ordine a lucrurilor, o noud stiingd, noi necesitati economice vor impune un stat pacifist"
Anatole France

Drepturile omului, cultura pacii, a trdi impreuna, iatd cateva teme de reflectie, dar si de
invatare, in sisteme educationale diferite, care se confruntd cu aceleasi probleme: inegalitatea
sanselor, intoleranta, violenta, excluderea.

Tocmai pentru a-si exprima vointa comuna de a spera intr-o lume mai buna, a pacii si
increderii in solidaritatea mondiala, a actiona impreund §i a construi instrumente utile pentru
educatia tinerei generatii, aproape 100 de profesori, studenti si alte categorii sociale, din 40 de
tari, s-au intalnit la cea de-a XVII-a Sesiune a CIFEDHOP, 1n saptamana
11-18 iulie la Geneva.

Activitatile derulate In plen, pe sectiuni (anglofona si francofond), pe grupe si echipe au
avut ca obiective:

-descoperirea modalitatilor diverse de punere in aplicare a drepturilor omului (copilului)
in tarile din care veneau participantii;

-identificarea dificultatilor in educatia pentru drepturile omului si pace;

-invatarea unor practici democratice pentru viata din scoald, cu posibile extinderi in viata
sociala;

-identificarea formelor de violentd in scoald si descoperirea cauzelor si strategiilor de
rezolvare a conflictelor;

-schimbul, dezvoltarea unor instrumente pedagogice din culturi diferite pentru atingerea
acelorasi scopuri, rezolvarea problemelor comune din sistemele de invatamant;
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-incitarea participantilor de a se manifesta (oral, in scris sau plastic), de a sugera
simboluri cu referire la tema 1n discutie;

-dezvoltarea unei imagini pozitive despre sine si fatd de ceilalti si de incredere intr-o
lume a pacii si colaborarii.

Prin activitdtile in echipa au fost exersate competente care pot fi formate la elevi intr-un
proces de ucenicie, la toate disciplinele, cu valente sporite nsa in cadrul ariei curriculare OM SI
SOCIETATE. Aceste competente specifice au vizat:

-capacitatea de a asculta, de a exprima liber si argumentat propria opinie;

-respectul pentru celdlalt, pentru cultura, traditiile si obiceiurile din alte culturi;

-capacitatea de a recunoaste greselile si a accepta corectarea lor;

-deprinderea de a rezolva conflicte;

-recunoasterea prioritatii interesului general Tnaintea celui personal;

-curajul de a avea initiativa si de a-si asuma responsabilitati;

-capacitatea de a dialoga, negocia, a fi tolerant si flexibil in luarea deciziilor;

-capacitatea de a juca rolul celuilalt.

Prin analize de text din legislatia internationald si lucru 1n echipa au fost identificate
principiile si valorile democratice (egalitate, solidaritate, intelegere, toleranta, impartialitate,
autonomie, cooperare, responsabilitate, justifie s.a.)ca repere in formarea unor atitudini de
coabitare, de promovare a drepturilor omului si construire a unei culturi a pacii.

Realitatile multiculturale in care trdim necesitd o cunoastere a elementelor comune si
specifice, o critica a fundamentelor socio-culturale si ideologice ale conflictelor, a crizei de
legitimitate pe care o traverseaza institutiile, a manifestdrilor de violentd chiar si din viata scolii
si invatarea unor strategii de rezolvare a conflictelor, de valorificare a inteligentei colective.

Trebuie sd recunoastem cd trdim in realitdfi multiculturale care necesitd intelegere,
tolerantd, un limbaj comun, principii §i reguli de a trai impreuna care se invata. Scoala, in sensul
cel mai larg, are nu numai un rol instructiv, ci si unul educativ care merge de la Tnvatarea unor
deprinderi si formarea unor atitudini ce pot fi exersate atit in gcoald, cit si in afara ei, pana la
asumarea raspunderii i a obligatiei etice de a lupta impotriva marginalizarii si a excluderii, de a
forma o culturd a pdacii, bazatda pe Intelegere si dialog, pe colaborare si solidaritate mondiala.
Invitarea in scoald vizeazd sensul cel mai larg: acela de a forma si autoforma, a invata pe si de la
elevi, a ne Invata reciproc cum sd trdim Tn multiculturalitatea scolii in care cultura adultilor
coexista cu cea a adolescentilor.

In raport cu pedagogia traditionald, scoala trebuie si accepte elevul si tanarul ca partener
de dialog, sa i sa recunoasca libertatea de gandire, de opinie, de informare, de exprimare, de a
participa la propria formare. Aceasta Tnseamnd schimbarea scolii dintr-un spatiu in care se
realizeaza predarea-invatarea, adesea intr-o maniera dogmatica, intr-un loc de viata, de cultura,
unde se dezvolta spiritul critic, sensul solidaritatii si cooperarii, unde se practica de la cea mai
frageda varsta cetatenia activa si responsabila.

Scoala secolului urmator va avea ca dimensiuni:

-valorile comune modelelor culturale, dar si cele specifice in functie de contextul social
in care se deruleaza procesul educational;

-modalitatile noi de transmitere a informatiei, de realizare a schimburilor de
experientd si de materiale pedagogice, de comunicare intre profesori, elevi apartinand unor
culturi diferite;

-metodele si procedeele interactive de formare a cunostintelor, aptitudinilor si
atitudinilor.
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Noua paradigma a dreptului la educatie se bazeaza pe céteva principii:

- lupta impotriva excluderii si respectarea dreptului tuturor persoanelor la educatie;

- instaurarea pdacii, inteleasd nu doar ca absentd a rdzboiului, ci acea stare in care
drepturile si libertdtile nu sunt violate, refuzul actelor barbare, de discriminare, excludere s.a. ;

- respectarea fiecdrei fiinte umane de a accede la autonomie si responsabilitate.

Structura acestei paradigme nu e formata din profesori-elevi, parinti-copii, adulti-tineri, ci
de persoane egale in drepturi si demnitate. Conceptul de cetatenie care va deveni central in
"arhitectura" scolarda va transforma tot mai mult scoala intr-o institutie sociald, din factor
reproducator al structurii sociale, in factor de progres si de constituire a unei lumi noi.

Educatia pentru drepturile omului §i pace poate fi o dimensiune a educatiei
adolescentilor ce rezultd din necesitatea de a gasi impreund mijloacele cele mai adecvate si
limbajul comun pentru a ne intelege intr-o lume, marcatd de pluralitate culturald, lingvistica,
geograficd, religioasa si amenintata tot mai mult de "dezintegrare" sociald si bazata pe atitudini
narcisiste, in care fiecare 1si cautd singur drumul in viatd. Universalitatea drepturilor omului,
valorilor, nu inseamna uniformizare. Educatia va armoniza universalitatea eticd, proclamata prin
dreptul international cu diversitatea culturala. Accesul la universalitate este posibil numai prin
respectul pluralitatii si diversitatii culturale. Este vorba de a crea un spatiu nou cultural in care sa
existe posibilitatea de a coabita, de a trai laolaltd In pace oameni diferifi dar egali In drepturi si
demnitate, a pune in comun ceea ce ne aseamand, permitind sa ne exprimam diversitatea
culturald ca o bogdtie la care fiecare are dreptul, identitatea culturala fiind o radacind, nu o
frontiera. Farda a diminua semnificatia diferentelor si bogatia particularitatilor care sporesc
patrimoniul cultural universal §i constituie memoria umanitatii, demersul educativ trebuie centrat
pe construirea unui limbaj comun si a unui mod de a trdi Tmpreund bazat pe descoperirea acelor
valori comune, universale, care sa constituie sensul si scopul educatiei. De aceea este necesara
promovarea calitatii vietii sub toate aspectele, nu doar material, al nivelului de trai, ci §i al vietii
scolare. Pentru aceasta trebuie gasite teme de reflectie si de punere in practicd a unor moduri de a
trai impreund, egali §i diferifi.

Conceputd ca o disciplind in trunchiul comun sau optionald, in diverse sisteme de
invatamant, ca tema-problema de reflectie in educatia non-formald, Educatia pentru drepturile
omului si pace invitd educatorii, Intr-un efort interdisciplinar, sd transforme utopia de azi in
realitatea de méine.

Cele trei dimensiuni ale invatarii drepturilor omului: dreptul international, analiza socio-
politica si culturala a educatiei, dezvoltarea pedagogicd, au constituit repere in actiunea derulata
la Geneva, cu reale valente educative pentru societatea viitoare.

In acest context putem spera ci, prin diseminarea informatiei si experientei dobandite,
prin actiunea de formare a unor cadre didactice de diferite specialitati din Tnvatamantul
preuniversitar de la toate nivele, se va declansa un proces de gandire si regandire a rolului scolii
la construirea unei noi paradigme a invatarii si educatiei in general, de actiune pluridisciplinara si
interculturala.

4. Educatia in structurile societitii contemporane

Educatia a fost intotdeauna produsul societitii in care s-a exercitat. In mod practic fiecare
societate si-a pus problema educatiei in functie de obiectivele urmarite si de mijloacele de care a
dispus pentru realizarea ei. Maniera 1n care ea a fost conceputd si modalitatile prin care s-a
realizat au fost diferite in functie de:

a. capacitatea de a cunoaste si intelege nevoia de
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educatie;

b. politicile educationale care sd infaptuiascad obiectivele propuse;

c. mijloacele disponibile (resursele umane si materiale).

Educatia a fost si este studiatd de numeroase discipline: pedagogia, psihologia, sociologia s.a.
In ultima vreme problema educatiei tinde sa devind un domeniu in care se intersecteaza pe langa
disciplinele traditionale si altele, de granitd, ramuri ale stiintelor consacrate. Aceasta cu atat mai
mult cu cat fenomenul educational nu mai poate fi redus la activitatile ce se desfasoara in
institutii organizate, ci el tinde sa devina un proces cu cauze dar mai ales implicatii diverse si pe
termen lung.

Astazi, cand toate contextele situationale, de la strada pana la mijloacele de comunicare
in masa, contribuie la Tmplinirea unui demers educational, se impune tot mai mult ca educatia sa
fie studiatd si cunoscutd in complexitatea formelor ei de manifestare si intelegere a normelor si
valorilor sociale pe care ea le formeaza si le incumba.

Printre disciplinele care au acordat in ultimele decenii o atentie deosebitd fenomenului
educational se afla si sociologia educatiei, ramurd a sociologiei care studiazd educatia ca proces
social, felul in care societate intelege educatia, scopurile, necesitatile, idealurile si tipurile de
norme si valori ce se transmit in acest proces.

Cunoasterea si Infelegerea procesului educational de-a lungul timpului a inceput cu
intrebari care revin fara incetare in orizontul de interes al cercetatorilor din stiintele sociale.
Probleme precum: rolul ereditatii si al factorilor de mediu 1n educatie, raportul dintre traditii,
obiceiuri, mentalitati si nivelul educational al individului si al societatii Tn ansamblul ei, aportul
factorilor considerati externi individului in formarea eticd, profesionala si sociala sunt tot atatea
teme de reflectie si de studiu in sociologia educatiei. Concepte precum cele de grup social,
norme §i valori sociale, integrare si excludere, marginalizare, egalitate/inegalitate a sanselor,
sistem de invdtamant, abandon scolar, reusitd scolard s.a. sunt concepte-cheie in sociologia
educatiei.

Premisele de la care pornim si care plaseaza educatia intr-un context social determinat
sunt urmdatoarele:

1.Societatea noastrd, marcatd de restructurari profunde §i in cdutare de noi orientdri $i
finalitati educationale, a dezvoltat cunoasterea stiintificd Tn detrimentul altor forme. De aici
rezultd o anumitd specificitate a interogatiel si un orizont de asteptare a raspunsurilor care
ingreuneazd dialogul intercultural si chiar interindividual;

2. Pentru a justifica uneori criza de legitimitate a institutiilor educationale s-a recurs
adesea la "marul discordiei" al societdtilor moderne, o disputa in care se confruntd in dezbateri
epistemologice si cercetdri empirice: biologi, pedagogi, psihologi, sociologi. Este vorba de rolul
ereditatii si al mediului, asa zisele mosteniri interne si externe in educatia individului.

3. Societatile moderne in miscare si transformare sociald au dat nastere la doud viziuni
contradictorii asupra mersului istoriei: o viziune evolutionistd, Tntelegand contradictiile ca sursa a
progresului, o alta explicand tensiunile si conflictele ca efecte ale transformarilor sociale.

4. Controversele in modul de abordare a raportului individ-societate au generat conceptii
diferite, transante, in sociologia educatiei, unele referitoare la integrarea noilor generatii in viata
sociala, altele acordand atentie libertatii individuale.

5. Noua paradigma a Tnvatarii, ca strategie in orice proces educational a schimbat rolul si
raportul dintre partile participante la proces, asa incat este din ce Tn ce mai greu de stabilit un
sens al transmiterii si asimilarii informatiei si formatiei.
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5. De la cunoasterea empiricia la cunoasterea sociologica a fenomenului educational

Pentru a raspunde la intrebarea "Ce este sociologia educatiei?"” trebuie mai intdi precizati
termenii: educatie si sociologie .

La nivelul simtului comun si in limbajul curent educatia este asociatd unui ansamblu de
atitudini, comportamente si achizitii pe care individul le face in familie si in principal, in scoala.

Educatia, in sens etimologic provine de la a educa (lat. educare), presupune a influenta in
mod intentionat, sistematic si organizat dezvoltarea intelectuald, morala si fizica a copiilor si
adultilor. Educatia reprezinta un ansamblu de masuri utilizate Tn scopul formarii si dezvoltarii, in
multitudinea dimensiunilor ei, fiintei umane. Termenul se considera a apartine sferei de
cuprindere a pedagogiei care vizeazd un sistem coerent de metode si tehnici capabil sa
directioneze, orienteze actiunea individului intr-un sens dorit. O abordare sociologica a educatiei
plaseazd fenomenul educational intr-un context social-istoric, fiecare tip de societate
caracterizandu-se prin anumite particularitati ale sistemului educational bazat pe norme si valori
specifice.

Sociologia educatiei este o ramura a sociologiei, al carei obiect de studiu este un segment
al realitatii sociale, subliniind prin aceasta cad se constituie ca o stiintd distinctd, desprinsa din
sociologia generala.

Prin alaturarea termenului "sociologie" stiintei despre educatie se intemeiaza un demers
bazat pe urmatoarele idei:

-unitatea societdfii umane si conceperea ei ca o totalitate, ca un ansamblu de elemente
interdependente ce alcdtuiesc sistemul cultural, educational, moral, economic, politic;

-interdependentele dintre domeniile distincte ale realitdtii sociale si imposibilitatea
cunoasterii uneia fara a {ine seama de contextul general.

Tindnd cont de aceste precizari am putea defini sociologia educafiei ca ramurd a
sociologiei care studiaza fenomenul educational in determinarea sa concretd si in derularea sa
istoricd, raportat la cadrele §i structurile socio-economice si politice ale societatii care 1l
inglobeaza.

Aria problematica se inscrie pe urmdtoarele coordonate:

1. educatia ca manifestare a puterii societatii;

2. relatiile educationale ca tipuri de relatii sociale;

3. institutiile publice si private ale educatiei;

4. conflictele In educatie ca tipuri de conflicte sociale.

Sociologia educatiei a Tnceput sa-si intensifice preocuparile mai ales in deceniile 7 si
urmatoarele, analiza diversificandu-se in domenii de interes, precum:

a. raporturile dintre sistemul social si sistemul de invdtdmant sub aspectul

profesionalizarii fortei de munca;

b. influentele reciproce dintre sistemul economic si sistemul de invatamant;

c. efectele sistemului de invatdmant asupra proceselor de stratificare si mobilitate

sociala;

d. factorii care influenteaza cererea si oferta de educatie;
contributia educatiei si a scolii in dobandirea unui statut social;

f. rolul educatiei in procesele de distribuire a inegalitatilor si de transmitere culturala.

o
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