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Departamentul de Formare Psihopedagogica (D.F.P.) al Universitatii Ecologice din
Bucuresti (U.E.B.), ca structurd institutionala, a fost infiintat in baza aprobarii prin adresa nr.
34875/12.07.1996, ca anexa a Ordinului Ministrului Invitamantului nr.4356 din 11.07.2011 si a
Deciziei Rectorului UEB nr. 3297 din 17.09.2014.

Departamentul de Formare Psihopedagogica este organizat si functioneaza in conformitate
cu prevederile Regulamentului propriu aprobat de Senatul Universitatii Ecologice din Bucuresti,
Hotararea de Senat nr. 06 din data de 17/.06.2021, Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023,
Ordinul ME nr. 4139/2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programului de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica de catre
departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul MECTS nr. 5561/2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare; Ordinul MEC nr. 3986/2025 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea
calitatii programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar si in baza Avizului Consiliului ARACIS din data de 25.01.2024.

Misiunea D.F.P.

Aliniindu-se la idealul educational al scolii romanesti, cu accent pe dezvoltarea liberd si
armonioasa a individualitatii, Intemeiat pe valorile social-morale ale umanitatii si, totodata, fiind in
perfect acord cu standardele educationale ale Uniunii Europene, Departamentul de Formare
Psihopedagogica al Universitatii Ecologice din Bucuresti 1si propune incluziunea studentilor sai in
mediul social, pregatindu-i la standarde de competivitate pentru angajarea pe piata muncii, conform
domeniului fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma. Principala misiune a
Departamentului de Formare Psihopedagogicd, din cadrul Universitatii Ecologice din Bucuresti,
este aceea de a fundamenta Invatdmantul pe baza perfectionarii si cercetarii in domeniul stiintelor
educatiei.

Prin specificul sau, Departamentul de Formare Psihopedagogica are o misiune didactica si de
cercetare stiintificd in vederea pregatirii pentru profesia didactica.

Misiunea D.F.P. se concretizeaza in doua directii fundamentale:
I. Formarea initiala si continud pentru profesiunea didactica.
II. Cercetarea stiintifica.

Prin misiunea sa, D.F.P. urmdreste formarea si dezvoltarea urmatoarelor tipuri de
competente:

1. Competente cheie si transversale, specifice profesiei didactice prin insusirea cunostintelor
din domeniul fundamental al specializarii, prin realizarea unor conexiuni interdisciplinare,
transdisciplinare, precum §i prin formarea unei viziuni integrate asupra functionarii pe niveluri a
sistemului de Tnvatamant.

2. Competente specifice desfasurarii procesului instructiv-educativ din Tnvatdmantul primar
si liceal. Stabilirea cadrelor de competenta profesionald pentru profesori, stabilind competentele de
care au nevoie, consolidand in acelasi timp colaborarea si schimbul de bune practici, dezvoltand
domentii noi si deschizand noi orizonturi profesorilor debutanti.

3. Competente de cercetare stiintificd in domeniul psihopedagogiei, care permit, deopotriva,
evidentierea raporturilor dintre teoria si practica educationala in domeniu, precum si dezvoltarea
capacitdtii de analizd sistemica, de identificare a demersurilor de eficientizare a procesului
instructiv-educativ din invatamantul romanesc.

Directiile de activitate didactica si stiintifica ale D.F.P.
Activitati specifice de natura psihopedagogica si didacticd din cadrul D.F.P. sunt:



1. Formarea profesionald initiala pentru cariera didactica, constand in gestionarea,
coordonarea si monitorizarea activitdtilor privind conceptia, continutul si metodologia specifica
pregétirii, deopotriva in formarea intiala, cat si in cea continud, privind profesia didactica. Acestea
se vor regasi reflectate in planurile de invataméant ale D.F.P., in programele analitice ale
disciplineor studiate precum si 1n activitdtile didactice de curs, de seminar si de practica
pedagogica.

2. Formarea continud, psihopedagogicd, metodicd si de specialitate pentru personalul
didactic din invatamantul preuniversitar, prin implementarea solutiilor de modernizare a
invatdmantului si de sprijinire a reformei acestuia in cadrul programelor psihopedagogice care
urmdresc cresterea calitatii invatdmantului actual, perfectionarea si profesionalizarea viitoarelor
cadre didactice universitare din structura Departamentului de Formare Psihopedagogica a
Universitatii Ecologice din Bucuresti, precum si a profesorilor din scolile de aplicatie practica,
unde studentii facultatii efectueaza practica pedagogica de specialitate.

3. Conversia profesionald de nivel universitar i postuniversitar, prin care Departamentul de
Formare Psihopedagogicd a Universitatii Ecologice din Bucuresti isi propune sa organizeze noi
module de cursuri privind conversia profesionald de nivel universitar §i postuniversitar a cadrelor
didactice, la solicitarea persoanelor/institutiilor interesate.

4. Programe de educatie a adultilor, la solicitarea persoanelor/institutiilor interesate, prin
care Departamentul de Formare Psihopedagogica isi propune si initieze programe de educatie a
adultilor (la solicitarea persoanelor/institutiilor interesate), precum si noi module de cursuri pentru
profesiile de metor, profesor de sprijin, documentarist.

5. Programe de pregdtire a examenelor de obtinere a definitivatului si a gradelor didactice
pentru specializarile din cadrul U.E.B., programe pentru pregatirea organizarea si desfasurarea de
examene pentru obtionerea gradelor didactice din invatdmantul preuniversitar (in acest context
avem in vedere organizarea examenelor de definitivat si a gradelor didactice II si I, conforrn
prevederilor OM nr. 3365/2017 privind acordarea de atributii institutiilor de Tnvatimant superior
privind formarea continud a cadrelor didactice din Invatimantul preuniversitar prin gradele
didactice II s1 I).

6. Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua (programe de
nivel 6 conform CNC) si de formare manageriald pentru managerii scolari si pentru personalul
didactic din Tnvatdmantul preuniversitar.

7. Consilierea psihopedagogicd si metodicd privind dezvoltarea profesionald si evolutia in
cariera didactica, precum si coordonarea activitdtilor de mentorat din scoli.

8. Initierea, dezvoltarea si valorificarea cercetdrii stiintifice fundamentale si aplicative in
domeniu, prin publicatii, contracte de cercetare, consultanta, sesiuni stiintifice, editarea de cursuri,
manuale, indrumatoare didactice etc.

9. Aplicarea pentru noi oportunitati de finantare din instrumentele UE, cum ar fi programul
Erasmus + si Fondul social european.

Obiective

Obiectivul general al D.F.P.

Departamentul de Formare Psihopedagogicd a Universitatii Ecologice din Bucuresti isi
propune asigurarea unui cadru institutional adecvat formarii psihopedagogice, initiale si continue,
prin autorizarea si acreditarea tuturor programelor sale de formare psihopedagogice.

Obiective strategice, pe termen mediu si lung, ale D.F.P.

1. Dezvoltarea si optimizarea experientei institutionale si de cercetare a D.F.P., atat la
nivelul personalului didactic, cat si la cel al contributiilor stiintifice in domeniile de bazd ale
pedagogiei, metodologiei instruirii si evaludrii, managementul educational si al psihologiei
educatiei.

2. Pregatirea cadrului institutional, al resurselor materiale si umane necesare colaborarii
eficiente cu unitdtile din Tnvatdmantul preuniversitar si cu profesorii mentori, cu care urmeaza sa
desfasoare practica pedagogica, indispensabild exercitarii profesiei didactice.



3. Reorganizarea activitatii de cercetare la nivelul D.F.P. in vederea utilizarii acesteia in
procesul complex de formare initiala si continua a cadrelor didactice.

4. Initierea si experimentarea unor modalitati prin care pot fi atrasi in specialitatea
pedagogie cadre didactice si cercetatori din alte domenii.

5. Infiintarea unui compartiment pentru indrumarea cadrelor didactice in vederea obtinerii
definitivatului, gradului didactic 11, I, titularizare in Invatamant.

6. Extinderea si dotarea bazei materiale a D.F.P., precum si infiintarea unui cabinet de
profesionalizare didactica, utilat la un nivel inalt prin granturi si alte resurse.

Obiectivele operationale ale D.F.P.

1. Formarea profesionald initiald pentru cariera didactica a studentilor de la specializarile
Universitatii Ecologice din Bucuresti.

2. Formarea continud, psihopedagogicd, metodicd si de specialitate pentru personalul
didactic din specializarile pe care U.E.B. le are aprobate de catre Minister.

3. Organizarea unor programe de educatie a adultilor.

4. Organizarea cursurilor de formare si dezvoltare profesionald pentru profesorii din
invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal.

5. Pregatirea si organizarea examenelor In vederea obtinerii gradului didactic II si I, la
specializarile din U.E.B.

6. Organizarea cursurilor pentru mentorat si de practica pedagogica.

7. Organizarea si dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintifica fundamentala si practic -
aplicativa conform planurilor anuale, aprobate de catre Consiliul D.F.P.

8. Organizarea si realizarea unor activitati de formare si dezvoltare profesional-stiintifica si
psihopedagogicd a personalului didactic al Universitatii Ecologice din Bucuresti.

9. Consolidarea relevantei programelor de formare a profesorilor si a competentelor
profesionale ale profesorilor si formatorilor, dupd caz, printr-o cooperare mai stransa cu angajatorii.

10. Construirea unei comunitati de profesori (potentiali, recruti, dar si consacrafi) si
vizibilitatea acesteia prin construirea unei platforme locale/nationale/europene (cum ar fi exemplul
lui eTwinning, eventual aderarea la aceasta), in ideea promovarii unor practici si experiente de
predare noi.

11. Initierea cooperdrii cu parteneri/organizatii/retele profesionaale care pot oferi experiente
de know-how in proiectarea unor programe eficiente de formare a cadrelor didactice (in formarea
initiald si continud).

12. Cresterea performantei prin obtinerea unor rezultate de excelentd, reflectate in cresterea
numadrului de articole n publicatii indexate ISI/ BDI, pentru fiecare cadru didactic.

13. Implicarea studentilor si masteranzilor, din cadrul programelor Departamentui, in
activitdfi de cercetare stiintifica, inclusiv participarea la proiecte (cu finantare nationald spre
exemplu).

Baza materiala a D.F.P.

Cursurile, seminariile si lucrdrile practice din planurile de invdtdmant ale D.F.P. sunt
incluse in orarul fiecdrei specializari, fiind utilizate spatiile de invatamant ale facultatilor
respective, spatii corespunzatoare pentru un invatamant de calitate. D.F.P. are amenajate in plus si
spatii proprii:

- un cabinet D.F.P., cabinet cu dotare corespunzatoare, respectiv laptop, videoproiector,
aparat fotodigital, ecran pentru proiectie, calculatoare, imprimantd, copiator, retroproiector,
videoproiector.

- un cabinet metodic si de consiliere pentru carierd dotat corespunzator;

- un cabinete pentru consultatii;

- un secretariat;

- un cabinet pentru director si pentru cadrele didactice.



Studentii utilizeazd Biblioteca Universitatii Ecologice din Bucuresti, dotatd atit cu spatii
pentru lecturd, cat si cu materiale bibliografice, biblioteca interna a D.F.P. Totodata, acestia
beneficiaza si acces la revista Broad Research in Artificial Intelligence and Neuroscience (cu
volume tiparite pentru Tmbogatirea fondului de studiu al bibliotecii universitétii, dar si cu acces
online). Revista ofera posibilitatea informarii si documentarii in domeniul Stiintelor educatiei.

Practica de specialitate

Pentru desfasurarea practicii pedagogice, Departamentul de Formare Psihopedagogica al
Universitdtii Ecologice din Bucuresti intocmeste anul Acord Cadru cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, conventii de colaborare cu scolile de aplicatie si alte unitdti din
invatamantul preuniversitar.

In cnventiile si protocoalele de colaborare ale D.F.P. sunt precizate: locul si perioada
desfasurarii practicii, modul de organizare si indrumare, responsabilii din partea D.F.P. si ai scolii
in care se desfasoara practica, precum si atributiile tuturor celor implicati.

Colaborari

Pentru derularea optima a activitatilor didactice si indeplinirea obiectivelor propuse, D.F.P.
isi propune o buna si fructuoasa colaborare cu urmatoarele institutii:

- Departamentele facultatilor Universitatii Ecologice din Bucuresti In vederea acoperii
orelor de practica specialitétii cu personal didactic specializat.

- Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si cu unitatile scolare ca baze de practica in
vederea derularii stagiilor de practica pedagogica.

- Casa Corpului Didactic in vederea derularii unor proiecte educationale, stagii de formare
continua, cercuri pedagogice etc.

- Licee si scoli din Municipiul Bucuresti agreate ca fiind institutii de invatdmant
organizatoare de practica pedagogica.

- UNICEF Romania.

- M.Ed.C. pentru proiecte educationale.

Acte normative ale D.F.P.

Universitatea Ecologica din Bucuresti isi propune sd continue si sd optimizeze
modalitatile de pregatire initiald si continud a cadrelor in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, respectiv a Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, Ordinul ME nr. 4139/2022 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programului de formare psihopedagogica in vederea
certificdrii competentelor pentru profesia didacticd de catre departamentele de specialitate din
cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul MECTS nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a
personalului din invatdmantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul
MEC nr. 3986/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru
dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitdtii programelor si sistemul de acumulare a creditelor
ECTS pentru cadrele didactice din Invatdmantul preuniversitar.

Planul managerial strategic al Departamentului de Formare Psihopedagogica (2025-2029)
este conceput In conformitate cu:

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

2. Carta Universitatii Ecologice din Bucuresti — 2024;

3. Planul Strategic de Dezvoltare al Universitatii Ecologice din Bucuresti pentru perioada
2025-2029.

4. Metodologia de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanti a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 915 din 14/12/2017 privind modificarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 1.418/2006 si Ghidului activitdtilor de evaluare a calitdtii programelor de studii
universitare si a institutiilor de invatamant superior

5. Regulament de Organizare si Functionare a D.F.P. aprobat de Senatul Universitatii
Ecologice din Bucuresti din data de 17.06.2021 si modificat in sedinta Senatului din data de
17.03.2022



Planul strategic al D.F.P. (2025-2029) are la baza conceperii sale, asa cum reiese si din
Planul Strategic de Dezvoltare al Universitatii Ecologice din Bucuresti, prevederile Conventiei de
la Bologna si ale Strategiei Lisabona, oferirea unor servicii educationale de calitate atat in ceea ce
priveste fomarea initiala si continud a personalului didactic, cat si la nivelul resurselor umane
angajate pe piata fortei de munca la nivel national, dar si international.

Resurse

Resurse umane:

- Implicarea cadrelor didactice din cadrul D.F.P. in granturi de cercetare, stimularea
colaborarii cu specialisti din tara si straindtate.

- Infiintarea unui compartiment de specialisti din cadrul D.F.P. care si propuni formule . noi
de promovare a modalitatilor de formare initiald si continud a cadrelor didactice, cat mai creative.

- Initierea de cercetari si sondaje proprii privind necesarul de cadre didactice in prezent si in
perspectiva in municipiul Bucuresti.

- Stimularea colabordrilor internationale, cu specialistii in stiintele educatiei din tarile
europene.

- Initierea de cursuri destinate formarii continue si perfectionarii cadrelor didactice, cum ar .
fi cursuri pentru formarea de specialisti in formarea continud; cursuri privind specializarea
mentorilor si tutorilor; cursuri de formare de specialisti in educatia interculturala si transfrontaliera;
cursuri de metodologia cercetarii in educatie; cursuri de predare didacticd interdisciplinard si
transdisciplinard; oferirea de programe si metodici in domeniul curriculumului, instruirii, evaluarii
si al proiectelor de politicd educationald; cursuri vizdnd managementul situatiei de crizd
educationala.

Resurse institutionale

- Autorizarea si acreditarea unui numar cat mai mare de programe de formare si dezvoltare
profesionala.

- Colaborarea prin granturi sau alte modalitati similare cu agentii de pregatire si recrutare a
forrnatorilor si specialistilor in resurse umane din tard si striinitate. Infiintarea unei reviste de
specialitate in stiintele educatiei.

- Organizarea anuald a unui simpozion national/international si publicarea lucrarilor
acestuia Intr-un volum cu ISBN.

- Continuarea seriei de carte de specialitate la Editura Universitdtii Ecologice din Bucuresti
si la Editura Amanda EDIT.

- Initierea unui program de emisiuni si dezbateri privind formarea initiald si continua a
cadrelor didactice in mediul online.

Analiza SWOT
Diagnoza mediului intern si extern
1. Misiune, obiective si integrare academica a D.F.P.



Puncte tari:

1. experientd de predare si cercetare;

2. un curriculum si un sistem de obiective
educationale bine inchegate;

3. cadre didactice cu experientd indelungatd in
pregatirea studentilor si a masteranzilor (peste 30 de
ani de predare in U.E.B.);

4. bund colaborare intre D.F.P. si facultatile din
U.EB,;

5. materiale curriculare, resurse bibliografice, baza
documentar3;

6. regulamente, metodologii, politici educationale
proprii;

7. sisteme de norme si valori si relatii colegiale
cordiale etc.

Puncte slabe:

1. personal didactic insuficient;

2. baza materiala insuficienta;

3. insuficienta personalului tehnic-
administrativ.

Oportunitati principii si documente elaborate in
vederea crearii Spatiului European al didacticii

Constrangeri/Amenintari:
- concurenta cu universitatile de stat, care au
traditie;

Invatimantul Superior:

1. exigente privind modernizarea activitatii social-
culturale, precum si standardele societatii
cunoasterii care capatd contur in Europa;

2. polticile educationale ale fortelor politice din
Romania care apreciazd educatia si invatamantul
superior ca fiind o prioritate nationala.

noi de pregatire initiald si continua a cadrelor
didactice;

- tendinta unor firme si companii de a extinde
sectorul de personal si mai ales sectorul
pregatirii continue a acestora, astfel incat sa
preia o buna parte din activitatea desfasurata
de D.F.P.

2. Management si administratie

Puncte tari:

1. structurile administrative s1 manageriale ale
D.F.P. s-au dovedit viabile si pot fi atinse cu
usurinta;

2. activitatea de conducere se desfasoara pe baza
unor programe manageriale de bund calitate, care
pot fi implementate corespunzator;

3. modalitdti moderne de optimizare a
programelor manageriale datoritd legaturilor
nemijlocite cu studentii si  administratiile
facultatilor;

4. asigurarea unui feed-back prompt si cu
rezultate consistente si cu un impact de amploare.

Puncte slabe:
numarul redus de personal si o retea
insuficienta provoaca uneori disfunctionalititi;

Oportunitati:
- prezenta managementului educational in cadrul
curriculumului faciliteaza implementarea

promptd a unor standarde moderne de conducere
si organizare cu rezultate dintre cele mai bune.

Constrangeri/Amenintari:

- extinderea nejustificatd a unor sectoare de
management economic-financiar iIn domeniul
specific al activitatii universitare.

3. Baza materiald, patrimoniu, dotare, resurse financiare .




Puncte tari:

1. existd o baza materiala initiald de la care se poate
porni, care constd in cabinet metodic, calculator,
xXeroxuri etc.;

2. sansa de a beneficia de spatiile de scolarizare ale
tuturor facultatilor;

3. resurse financiare din taxe de la studenti precum
si resurse obtinute din alte activitati.

Puncte slabe:
1. baza materiala insuficienta;
2. dotare electronica insuficienta.

Oportunitati:

1. cresterea numarului de studenti;

2. accesul la granturi finantate din fonduri U.E;

3. initierea unori cursuri de pregatire continud, In
regim postuniversitar, de schimbare a specializarii
initiale, de perfectionare a cadrelor didactice.

Constrangeri/Amenintari:

- resursele umane, materiale si financiare
scazute pot sa afecteaze considerabil
activitatea D.F.P.;

- convingerea factorilor de decizie ca D.F.P.
are nevoie de un pachet distinct de finantare
pentru a putea avea acces la o bazd materiala
moderna, sali de clasd bine dotate cu
echipament informatic si tehnic
indispensabil bunei organizari a activitatii
didactice universitare

4. Eficacitate educationald. Continutul programelor de studiu si admitere a studentilor

Puncte tari:

1. un numar mare de studenti doresc sd urmeze
cariera didactica;

2. un interes sporit pentru pregatirea didactica;

3. D.F.P. permite convertirea unor procedee si
tehnici moderne de selectare a studentilor si de
pregdtire a lor in vederea insutruirii temeinice In
cariera didactica.

Puncte slabe:

- superficialitatea unor studenti, care pun
accentul pe obtinerea diplomei si nu pe
formarea ca specialisti.

Oportunitati:

1. cursurile propuse pentru formarea continua, in
regim postuniversitar, pot atrage in afara studentilor
si alte categorii sociale, cum ar fi specialisti ai
serviciilor de personal din companii si firme,
manageri de institutii etc.;

2. tineri si adulti interesati sa obtind o calificare in
didactica pentru a isi largi orizonturile in privinta
angajarii atat an tard, cat si in alte tari din UE.

Constrangeri/Amenintari:

- prevederi clare privind statutul
profesional al cadrelor didactice, a
standardelor dupa care sa se organizeze
selectia si promovarea.

5. Programele de studiu




Puncte tari:

1. curriculumul D.F.P. a fost elaborat de
profesionisti din institutii de specialitate (Consiliul
National pentru Curriculum), aprobate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, propuse ca
discipline obligatorii, optionale si facultative, in
vederea  obtinerii  atestatelor de  pregatire
profesionald; planuri-cadru, programe analitice si
regulamente valide la nivel national;

2. materiale curriculare in numar mare si de buna
calitate, care se adreseaza direct studentilor unei
facultati,

3. flexibilitatea a programelor de invatare datoratd
disciplinelor la alegere.

Puncte slabe:
- insuficienta personalului didactic.

Oportunitati:
- o corelare la nivel national in vederea
sistematizarii materialelor curriculare publicate

deja, a evaluarii competente a acestora din punctul
de vedere al intereselor studentilor.

Constrangeri/Amenintari:
- inexistenta unei baze de date, la care sa
aiba acces toate persoanele interesate.

6. Rezultatele invatarii

Puncte tari:
- un interes in crestere pentru profesiunea didactica.

Puncte slabe:
- se constata o renuntare relativ usoara la
cariera didactica.

Oportunitati:

- respectarea mai strictd a principiului ,,educatia o
prioritate nationald” ar putea avea ca efect o
crestere semnificativd a numarului de posturi in
care sa poata fi angajati numai absolveni ai D.F.P.

Constrangeri/Amenintari:

- sectorul de stat detine monopolul pentru
formarea initialda si continud a cadrelor
didactice precum si pentru evaluarea acestora
in vederea obtinerii gradelor didactice

7. Activitatea de cercetare stiintificd si programe de cercetare

Puncte tari:

- numeroasele articole, comunicdri stiintifice,
carti, tratate de specialitate publicate de catre
cadrele didactice ale D.F.P.

Puncte slabe:

cele mai multe cercetdri sunt facute
individual si nu in colective de cercetare;

- nu existd incd o legdatura explicitd intre
cercetarea din domeniul stiintelor educatiei si
cercetarea din alte domenii;

- subfinantarea sau chiar absenta finantdrii
pentru importante cercetari din domeniul
stiintelor educatiei.

Oportunitati:

1. o mai bund circulatie comerciald a cartilor si
revistelor cu tematica educativd ar impulsiona
energic cercetarea si rezultatele cercetarii de catre
cadrele didactice ale D.F.P.;

2. fundamentarea deciziilor politice educative pe
baza cercetdrilor iIn domeniul educatiei creeaza
conditii excelente de investigare si publicare.

Constrangeri/Amenintari:

- concurenta tot mai intensd intre universitati si
mai ales intre universitdtile de stat si cele
particulare.




Analiza P.E.S.T.

Politicul:

1. Perspectiva schimbarii cadrului legislativ care reglementeaza formarea initiala si formarea
continud In contexul adoptarii unui nou pachet de legi in educatie si promovarea principiului
calitatii in raport cu standardele de referintd si bunele practici nationale si internationale in
activiatea didactica si de cercetare stiintifica.

2. Nevoia de consens, actiune unitard si consecventd, pe termen lung a tuturor factorilor
implicati in educatie, luand 1n considerare:

- necesitatea flexibilizarii in formarea initiala si continud a cadrelor didactice;

- necesitatea promovarii principiului eficientei, bazat pe gestionarea resurselor universitatii,
in vederea obtinerii de rezultate educationale performante;

- sprijin financiar pentru persoanele implicate n elaborarea de metodologii, rapoarte, politici
educationale.

Economicul:

1. la nivel national si local se resimt efectele crizei economice;

2. cresterea calitdtii personalului didactic prin programe de formare psihopedagogice poate
asigura o mai buna adaptare a formarii fortei de munca.

Socialul:

1. criza economica, criza medicald si provocdrile unei societdti marcate de situatia
pandemiei, impun acordarea unei atentii deosebite educatiei si calititii fortei de munca, ca
principala resursa de evolutie;

Tehnologicul:

1. necesitatea unor softuri educationale specializate pe discipline, precum si a altor materiale
educationale.

Prognoza Departamentului de Formare Psihopedagogica

Analizele de stiintd, In general, precum si cele integrate in activitatea de diagnoza si
prognoza in special, finalizate prin proiecte educationale sau prin planuri manageriale strategice,
vor avea ca efect o Tmbunatdtire vizibild a pregatirii tinerilor in vederea Tmbratisrii unei cariere
didactice.

Alte rezultate ale activitdtii D.F.P.:

- delimitarea clara a caracteristicilor profesiei de cadru didactic;

- definirea 1n termeni operationali a statutului profesional al cadrelor didactice;

- modelele de conducere si monitorizare ale D.F.P. ar putea interesa si alte domenii ale vietii
socio-culturale;

- D.F.P. va identifica resurse interne si externe in vederea dezvoltdrii materiale si a finantarii
adecvate a acestora;

- criza economicd actuald si mai ales cea medicala, care a tinut studentii departe de sélile de
curs si de laboratoar, reducerea locurilor de munca din sectorul de stat si privat, toate acestea pot fi
compensate printr-o crestere rationald a posturilor din educatie si din invatamant;

- fundamentarea Invatamantului pe baza cercetdrii in domeniul educatiei poate avea ca
rezultat numeroase transformari de ordin social si cultural;

- stabilirea unor standarde clare de aprobare, monitorizare si evaluare a programelor
psthopedagogice ale D.F.P. si o descentralizare a aprobarii si avizarii lor;

- specialistii in stiintele educatei vor fi interesati sd experimenteze si sa valideze metode si
tehnici de evaluare tot mai performante;

- pregétirea personalului didactic poate devenii un model pentru specialistii din alte domenii;

- activitatile din cadrul D.F.P. pot deveni un model de viata si activitate profesionald pentru

alte domenii si sectoare universitare, putdnd oferi repere pentru celelalte profesii.
15.09.2025 Conf. univ. dr. Roxana MAIER

10



